
 

 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 

อำเภอท่าม่วง    จังหวัดกาญจนบุร ี
 

 



 

แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ ( Dos and Don’ts ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งทอง อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
   เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางปฏิบัติงานที่ควรทำและ
ไม่ควรทำดังนี้ 
 

หลักการ /ค่านิยม ข้อควรทำ ( Dos ) ข้อไม่ควรทำ ( Don’ts ) 
1.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

-ตระหนักและยึดมั่นในกหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
-รับฟังคิดเห็นอขงเพื่อนร่วมงานหรือผู้ 
ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความ 
คิดเห็นที่เปน็ประโยชน์ไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงานและ /หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานไดด้ี 
ยิ่งข้ึน 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็น 
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบดว้ย 
-การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้องตัดสินใจ 
ด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้ 
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง 
ส่วนน้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมทีก่่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้านปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
-ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำทีไ่ม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย 

2.ซื่อสัตย์ สุจริตสำนึกทีด่ีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าท ี

-ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการ 
ที่ด ี
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเรว็เต็มกำลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผดิพลาดที่ 
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
-เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานตอ่องค์กร 
ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาต ิ
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำทีข่าดความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าชา้ไม่โปร่งใส 
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หลักการ /ค่านิยม ข้อควรทำ ( Dos ) ข้อไม่ควรทำ ( Don’ts ) 
3.กล้าตดัสินใจและกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

-ตระหนักและยึดมั่นในคณุความดีและ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำ 
สอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ 
ให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลกัความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมายหลักวชิาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เกี่ยข้อง 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจสว่นตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ 
สอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ด ี
-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนงึถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่าการกระทำในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั และ
มีจิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราการ ประชาชนหรือประเทศชาติ 
เป็นหลัก 
-ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด 
ที่ประสงค์จะให้ตนเองไดร้ับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ใช้ความรู้สกึส่วนตวัในการปฏิบัติ 
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้
ร่วมปฏิบัติ ต่อผูร้่วมงาน ต่อองค์กร
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกวา่คำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนร่วม 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำทีน่ำความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
-ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรบั ยอมรับ 
หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
-กระทำการอันเป็นการกอ่ให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
-ใช้อำนาจหน้าทีต่ำแหน่งกลั้น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อื่นใหไ้ด้รับความเสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำทีน่ำ
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ /ค่านิยม ข้อควรทำ ( Dos ) ข้อไม่ควรทำ ( Don’ts ) 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลเพื่อให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพือ่เพิ่มศักยภาพการ 
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนการที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารรถที่มีอยู่ หรือตาม 
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม 
ความพึงพอใจส่วนตวั 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น 
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
-ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ 
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอธัยาศัยทีด่ี 
สุภาพและสรา้งความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้ขอรับบริการด้วยน้ำใสใจ 
จริง 
-ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย 
-ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ 
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ 
พบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรือ่งต่าง ๆ 
-แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ 
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผดิชอบใน 
ฐานะที่เป็นข้าราชการทีต่้องมีความ 
เป็นกลางทางการเมือง 
-มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 
-ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระทำการอันเป็นการกอ่ให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
-การทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ 
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำทีเ่ป็นการละ 
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ /ค่านิยม ข้อควรทำ ( Dos ) ข้อไม่ควรทำ ( Don’ts ) 
7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม 
-ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอวา่ตนเองอยู่ใน 
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น 
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสยีง 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน 
ราชการของตน 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐหากพบเห็นว่ามีพฤตกิรรมเป็นการ 
ทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ 
ราชการ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนการที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารรถที่มีอยู่ หรือตาม 
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม 
ความพึงพอใจส่วนตวั 

 


