
 

 

 

 

 

  

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งทอง  ได้กําหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลไกการนําประเด็นยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนา 

๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 
   “พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ให้เกิดการยกระดับศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นมืออาชีพและ
มี คุณธรรมจริยธรรมสูง นําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น และสร้างคุณค่าแก่ท้องถิ่นอย่างมั่นคง และยั่งยืน" 

๒. เป้าหมาย 
  2.1  บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
  2.2  การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
   2.3  สร้างคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งทอง 

3. . ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินให้มีความคล่องตัวภายใต้คุณธรรม
และหลัก ความมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

1.นโยบายการวางแผน
กําลังคน 

1.ปรับปรุงการจดัทําแผน 
อัตรากําลัง 3 ปี องคก์าร 
บริหารส่วนตาํบลทุ่งทอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 

1.เพื่อให้องค์การบริหารส่วน 
ตําบลทุ่งทองมีโครงสร้างการแบ่ง 
งานและระบบงานที่ เหมาะสมไม่
ซ้ำซ้อน 
2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วน 
ตําบลทุ่งทองมีการกาํหนด
ตําแหน่งการจดัอัตรากําลัง 
โครงสรา้ง ให้เ หมาะสมกับ 
อํานาจหน้าที่ของ องคก์าร 
บริหารส่วนตาํบล ตามกฎหมาย 
จัดตั้ง องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตาม 
พระราชบัญญัติกาํหนดแผน และ 
ขัน้ตอนการกระจาย อํานาจให้
องค์กรปกครอง ส่วน ท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
3.เพื่อให้คณะกรรมการ พนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัด กาญจนบุรี (ก.
อบต.จังหวัด 

1.ใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี ของ 
อบต.ทุ่งทองในการวิเคราะห์
อัตรากําลัง เพื่อจัดทำกรอบอัตรา 
กำลัง พนักงาน อบต.ทุ่งทอง ในแต่
ละส่วนราชการ และ นําไปสู่การ
กําหนดจํานวน ประเภท และระดับ
ตําแหน่งเสนอคณะกรรมการจดัทาํ 
แผนอัตรากาํลัง 3 ปี ของ อบต.ทุ่ง
ทองพิจารณา 
2.มีการติดตาม ประเมินผล และ 
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
อย่างต่อเน่ืองและ นําไปสู่การ 
กําหนดจํานวน / ตำแหน่ง เพิ่ม
หรือลดจำนวนตำแหน่งเสนอ 
คณะกรรมการพนักงานส่วน ตาํบล
จังหวัดกาญจนบุรี เช่น การ
ปรับปรุงตําแหน่งสําหรับ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

1.นโยบายการวางแผน
กําลังคน (ต่อ) 

 กาญจนบุรี) สามารถ ตรวจสอบ 
การกาํหนดตาํแหน่งและการใช้ 
ตําแหน่งพนักงานส่วนตาํบลให้ 
เหมาะสมหรือไม่ 
4.เพื่อเป็นแนวทางในการ 
ดําเนินการวาง แผนการใช้ 
อัตรากําลัง การพัฒนาบคุลากร 
ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ทุ่งทองต่อไปในอนาคต 

พนักงานอบต.ทุ่งทอง ให ้ดํารง
ตําแหน่งที่สูงขึ น, การขอเพิ่ม
อัตรากําลังพนักงานส่วน ตําบล / 
พนักงานจ้าง,การ ปรับเปลี่ยน
ตําแหน่งพนักงาน จา้งทัว่ไปเป็น 
พนักงานจ้าง ตามภารกจิ 

  

2.นโยบายการสรรหาคนดีคน 
เก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 

2.1 ดาํเนินการ
ประชาสัมพันธร์ับ
โอนย้าย พนักงานส่วน
ตําบลเมื่อสรร หามาดาํรง
ตําแหน่งตามสาย 
งานที่ว่าง 

เพื่อสรรหาคนดีคนเก่งมา 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ องค์กร 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มี 
ความรูค้วามสามารถและเป็นคน
เก่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

3.นโยบายการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

1.ประกาศรับสมัคร
บุคคล เพื่อแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง ตามภารกจิ 
แทนตําแหน่งที่ว่าง
ประจําปีงบประมาณ 
2567 

เพื่อให้มีอัตรากําลังเพียงพอต่อ 
การปฏิบัติงานขององค์การ 
บริหารส่วนตาํบลทุ่งทอง  และ
เป็นไปตามแผนอัตรากาํลัง 
3 ป ี

พนักงานจ้างได้รับการบรรจ ุและ
แต่งตั้งตามมติ คณะกรรมการ
พนักงานส่วน ตําบลจังหวัด
กาญจนบุรี  ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

3.นโยบายการบรรจุและ
แต่งตั้ง บุคลากร (ต่อ) 

2.ร้องขอให้กรมส่งเสริม
การ ปกครองท้องถิ่น
สอบแข่งขัน เพื่อบรรจุ
แต่งตั้งบุคคลเป็น 
พนักงานส่วนตาํบล 
เน่ืองจากเป็นตําแหน่ง
ว่าง เกินระยะเวลาที่ 
อบต.จะดําเนินการสรร
หาเอง 

เพื่อให้มีอัตรากําลังเพียงพอต่อ 
การปฏิบัติงานขององค์การ 
บริหารส่วนตาํบลทุ่งทอง และ
เป็นไปตามแผนอัตรากาํลัง 3 ป ี

พนักงานส่วนตาํบลได้รับการ บรรจุ
และแต่งตั้งตามมต ิคณะกรรมการ
พนักงานส่วน ตําบลจังหวัด
กาญจนบุรี ร้อย ละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

4.นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

ประชาสัมพันธใ์ห้
บุคลากร ในสังกัดเข้า
อบรมในระบบ ออนไลน์
ในหลักสูตรที่กรม 
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจัดขึน้ 

ประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากร ใน
สังกัดเข้าอบรมในระบบ ออนไลน์
ในหลักสูตรที่กรม ส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิน่จัดขื้น 

พนักงานส่วนตาํบลได้รับการ 
อนุมัติให้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 
80 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

5. นโยบายการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

1.เพื่อสร้างขวัญและกําลงัใจใน 
การปฏิบัติงานของพนักงาน ส่วน
ตําบลลูกจ้างประจํา และพนักงาน
จ้าง 
2.เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่
กําหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

6.นโยบายด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมและรักษา 
วินัย 

1.จัดทาํนโยบายด้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และรักษาวินัย 

เพื่อประกาศใช้นโยบายด้าน 
คุณธรรมจริยธรรมองค์การ 
บริหารส่วนตาํบลทุ่งทอง 
ประจําปีงบประมาณ พ. ศ . 
2567 

บุคลากรของ กลอนโด ปฏิบัติ ตาม
นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม
องค์การบริหารส่วนทุ่งทอง  
ประจำปีงบประมาณ พ . ศ . 
2567  ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

2.การแสดงเจตจํานง
สุจริต และเสริมสร้าง
คุณธรรมและ ความโปร่ง
ใส่ในการ บริหารงานดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

เพื่อประกาศการไม่รับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy 

บุคลากรของ อบต.ทุ่งทอง ไม่รับ
ของขวัญและของกํานัล ทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
policy)  ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

7.นโยบายการสร้างความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

การคดัเลือกพนักงานส่วน 
ตําบลให้ดํารงตาํแหน่งที่ 
สูงข้ึน 

1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
พนักงานส่วนตาํบล มีความ 
เจริญก้าวหน้าในอาชพี  
2.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
พนักงานส่วนตาํบล ไดด้าํรง 
ตําแหน่งในสายงานผู้บรหิาร และ
เจริญก้าวหน้าทีใ่นตําแหน่ง 
ที่สูงขึน้ 

1.พนักงานส่วนตําบลไดร้ับการ
ประเมินผลงานและได้รับการ
แต่งตั้งให้ดํารงตาํแหน่งที่สูงข้ึน 
2.พนักงานส่วนตําบลไดร้ับ การ
คัดเลือกหรือสอบคัดเลือก ให้ดาํรง
ตําแหน่งในสายงานผู้บรหิาร 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

8.นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การกาํหนดให้บุคลากร
ได้รับ ผลตอบแทนสิทธิ
ประโยชน์ และสวัสดิการ
ต่าง ๆเช่น ค่าเช่าบ้าน คา่
เช่าชื้อบ้าน ค่าเล่าเรียน
บุตร ค่ารักษาพยาบาล 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติของ 
พนักงานในองค์กร 

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ ชวีิตทีด่ี 
บุคลากร ในด้าน สภาพแวดล้อม
การทาํงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทาํงาน ด้านการมีสว่นร่วมใน 
การทาํงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

 


