
 

การตรวจสอบและขอสังเกต 

ของ อปท. ในหนาที่ สตง.                 

 

 
       



 

ขอแนะนํา !! 

   การนาํไปปฏิบัติ ควรตรวจสอบ 

กับกฎหมายฉบับเตม็เสียกอน 

ตามมาตราในวงเล็บ ( )  

เพราะการนําเสนอ 

เปนเพียงดรรชนีสืบคนเทานั้น 

         

                    

       



      พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

         วาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                             (สตง.)    

       



- พ.ร.ป.วาดวยการตรวจเงินแผนดนิ พ.ศ. ๒๕๖๑    
- ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

- มีผลใชบังคับ เมื่อ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

- มีทั้งสิ้น ๑๑๕ มาตรา แยกเปน 

 ๑. กลาวนําและบททัว่ไป (ม.๑-๙)  

 ๒. คณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิ (ม.๑๐-๓๙) 

 ๓. ผูวาการตรวจเงินแผนดนิ (ม.๔๐-๕๗) 

 ๔. สํานักงานการตรวจเงินแผนดนิ (ม.๕๘-๗๗) 

 ๕. กองทุนเพือ่การพฒันาการตรวจเงินแผนดิน (ม.๗๘-๘๔) 

              ๖. หนาที่และอาํนาจในการตรวจสอบของผูวาการ (ม.๘๕-๙๔) 

              ๗. วินัยการเงินการคลงั (ม.๙๕-๑๐๓) 

 ๘. บทกําหนดโทษ (ม.๑๐๔-๑๐๗) 

 ๙. บทเฉพาะกาล (ม.๑๐๘-๑๑๕) 



     - สาระสําคัญ 

      - เตรียมรบั..การตรวจสอบตามกฎหมาย 

     - ผลกระทบตอองคกร/เจาหนาที่รัฐ  

       



     หนวยรับตรวจ (ม.๔)  

     หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม และที่มีฐานะ

เชนเดียวกัน สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น ฯลฯ 

 

      ผูรับตรวจ 
       หมายถึง หัวหนาสวนราชการ หรือหวัหนา

หนวยงาน (นายก อปท.) 



   
       ๑. อํานาจหนาที่ทั่วไป 
            (๑) ตรวจตามหลกัเกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจ

เงินแผนดนิ (อยูระหวางกาํหนด) (ม.๒๙) 

                 ถาหนวยรบัตรวจเหน็วาหลกัเกณฑฯ จะเปนปญหา

อุปสรรค จะแจงให คตง.ปรบัปรงุแกไขกไ็ด 

            (๒) ถาหนวยรบัตรวจเหน็วา สตง.ตรวจสอบไมถกูตอง 

มีสิทธิยื่นคํารองไป คตง.เพือ่วินิจฉัยได (ม.๓๕) 

            (๓) หามเปดเผยขอมลูจนกวาจะยตุ ิเวนแตเพื่อระงับ

ความเสยีหายที่อาจเกดิ (ม.๕๖) 



   
            (๔) หนวยรับตรวจสามารถสอบถาม สตง.เพือ่ปฏิบตัใิห
ถูกตองได ใหผูวา สตง.หรอืผูไดรบัมอบตอบภายใน ๓๐ วันนับแต
วันไดรับการสอบถาม (ม.๕๗ ว.๑)  
                 เมื่อไดรบัคาํตอบจาก สตง. หรือผูกาํกับดแูลแลว  

มิใหถือวาเปนการกระทาํทีไ่มชอบหรอืไมถกูตอง แมผูวา สตง.จะ

แกไขหรอืโตแยงและมีขอยตุแิตกตาง มิใหมีกระทบการที่

ดําเนินการไปแลว (ม.๕๗ ว.๒) 

            (๕) ใหกรมบัญชีกลางโดยความเห็นชอบของ คตง.

ตรวจสอบ สตง. (ม.๗๔) 



 
 
      ๒. อํานาจหนาที่ในการตรวจสอบ 
             (๑) ตรวจพบขอบกพรองจากการไมปฏิบตัติามระเบียบ 
สตง.จะแจงพรอมขอเสนอแนะ (ม.๘๕ ว.๑) 
                  ถาเกิดความเสยีหายทีไ่มเกี่ยวกับวินัยการเงนิ สตง.
จะแจงใหชดใชหรอืดาํเนินการทางวินัย แลวแตกรณี และแจงผลให 
สตง.ทราบ (ม.๘๕ ว.๒)  
                  หากผลการตรวจพบวากฎหมายไมเหมาะสม สตง.จะ
เสนอแนะใหปรับปรงุแกไข และความบกพรองเปนอนัพบัไป เวนแต
ทุจริต (ม.๘๕ ว๓) 



 

       (๒) ผลการจัดเก็บไมเปนไปตามสญัญา เมื่อ สตง.แจง

ขอบกพรองพรอมขอเสนอแนะแลว ใหชี้แจงเหตผุลหรอืแจงผลการ

แกไขภายในเวลาที ่สตง.กาํหนด หาก สตง.ไมเห็นดวยจะแจงเจา

สังกัดดาํเนินการตามอาํนาจหนาที ่(ม.๘๖) 

             (๓) หากพบวาละเวนหรอืไมปฏบิตัติามกฎหมาย สตง.

จะแจงพรอมขอเสนอแนะใหดาํเนินการใหถกูตองภายในเวลาที ่สตง.

กําหนด หากไมดาํเนินการจะแจงเจาสงักัดดาํเนินการตามอาํนาจ

หนาที่ หรือตามกฎหมายที่ใหอาํนาจ สตง. (อาจแจง ป.ป.ช.) (ม.๘๗) 

       (๔) ผลการตรวจมีหลกัฐานอันควรเชื่อไดวาเอือ้ประโยชน

ให สส./สว./กรรมาธิการ หรือรูวากระทําแตไมสัง่ยบัยัง้ หรือพบวา  



 

            จนท.จัดทาํ/อนุมตัโิครงการทัง้ที่รูวามกีารเอื้อ

ประโยชนดงักลาว สตง.จะแจง ป.ป.ช. (ม.๘๘)             

            (๕) ตรวจพบขอบกพรองไมมลีกัษณะทุจรติ สตง.จะแจง

ให ผบ.กํากับดแูลมใิหเกิดขึน้อกี (ม.๙๕ ว.๑) 

                   มีลักษณะทุจรติ สตง.จะแจง ป.ป.ช.โดยใหถอืสาํนวน 

สตง.เปนสวนหนึ่งดวย (ม.๙๕ ว.๒)  

             (๖) อํานาจ จนท.สตง.ทีไ่ดรบัมอบ เชน ใหชี้แจง มาให

ถอยคาํ สงมอบบญัชี ทะเบียน เอกสาร หลกัฐานอื่นในครอบครอง 

สั่งอายดั ใหผูใดมาใหถอยคาํ/สงมอบหลักฐาน เขาไปสถานที่ใด ๆ 

ฯลฯ (ม.๙๓)     



 
             (๗) เมื่อลงโทษทางวินัยการเงนิการคลงัแลว 
ผูบังคับบัญชาจะลงโทษทางวินัย ตัด/ลดขัน้เงนิเดอืน ไมได (ม.๑๐๒) 
             (๘) ผูฝาฝนคาํสัง่ที ่สตง.ทีใ่ห 
                  ๑) หนวยรับตรวจมาชี้แจง มาใหถอยคาํ สงบัญชี 
ทะเบียน เอกสาร หลกัฐาน 
                  ๒) อายัดบญัชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐาน 
                  ๓) ผูใดมาใหถอยคาํ สงบัญชี ทะเบียน เอกสาร 
หลักฐาน   
                  ๔) เขาไปในสถานทีใ่ด ๆ 
                  ตองระวางโทษจาํคุกไมเกิน ๖ เดือน หรือปรบัไมเกิน 
๑๐,๐๐๐ บาท (ทั้งจํา/ปรบั) (ม.๑๐๕) 
              



 

 

 

             (๙) ผูทําใหเสยีหาย ทําลาย ซอนเรน เอาไปเสีย ทําใหสูญ

หาย หรือไรประโยชน ซึ่งพยานหลกัฐานที่ สตง. เรียกใหสง  

                  ตองระวางโทษจาํคุกไมเกิน ๕ ป หรือปรบัไมเกิน

๑๐๐,๐๐๐ บาท (ทั้งจํา/ปรบั) (ม.๑๐๖)   



  

      พฤติกรรมปฏิบัติงานของ จนท.บางคน  

     (๑) มักงาย             (๒) ไมขัด                (๓) ปดสวะ  

        (๔) ละระเบียบ  (๕) เอาเปรียบผูอื่น  (๖) ฝนกฎ 

 (๗) ไมโทษตัวเอง  (๘) เกรงใจนาย  (๙) หายเวลางาน  

 (๑๐) พาลหาเรื่อง  (๑๑) เปลืองของหลวง   (๑๒) ถวงองคกร 

 (๑๓) ถอนทนุ  (๑๔) วุนแตเรื่องสวนตัว (๑๕) มัวจองผลประโยชน

 (๑๖) โพสตแตไอท ี  (๑๗) หนีหนา  (๑๘) บาหลับ 

 (๑๙) ไมปรับตัว  (๒๐) กลัวเกนิงาม  (๒๑) ถามทุกเรือ่ง 

 (๒๒) เคืองงาย  (๒๓) ไถไปเรื่อย  (๒๔) เฉื่อยชา 

           (๒๕) ลาบอย  (๒๖) คอยประจบ  (๒๗) คบคนชั่ว 

 (๒๘) มั่วหวย  (๒๙) ปวยเปนนิจ  (๓๐) ผิดประจํา ฯลฯ 



        การตั้งรับอยางมั่นคงและมีสติ 
(๑) การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการทาํงานใหม 

(๒) การหันหนาเขาหากัน พูดคุยกันระหวางผูรวมงาน 

(๓) การศึกษาหาความรูกอนลงมอืปฏบิตัใินเรือ่งตาง ๆ  

(๔) การปฏบิตัติามหลกั “วินัยและการรกัษาวินัย” (๑๘ ฐาน) 

(๕) การปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม (๙ ขอ) 

(๖) การสรางเครอืขายการเรยีนรูกับชมุชนและประชาชน 

(๗) การแสวงหาอาชีพอืน่ กรณีไมอาจปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการ   

     ทํางานใหมได   
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