
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
มาตราการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำกับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ย

วกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย
4 0.00 0.00

มีการแจ้งประชาสัมพันธ์ลง

ในเว็บไซด์ของ

อบต.ทุ่งทอง

และรายงานจังหวัดกาญจน

บุรีเพื่อทราบเกี่ยวกับงานบ

ริหารบุคคลทุกครั้ง

2 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00 0.00

มีการลงเว็บไซด์ของ

อบต.ทุ่งทอง

เพื่อประชาสัมพันธ์ให้กับปร

ะชาชนทราบได้ทราบโดยท

ั่วกัน

3
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร

และสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 30,000.00 0.00

4 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 20,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

5
กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหาร
4 0.00 0.00

เมื่อมีการประชุมสภาองค์ก

ารบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง

เกี่ยวกับรายงานแผนการใช

้จ่ายเงินงบประมาณตามข้อ

บัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๔

6 มาตราการเฝ้าระวังการคอร์รับชั่นโดยภาคประชาชน 4 0.00 0.00

มีการแจ้งช่องทางการร้องเร

ียนในระบบเว็บไซด์ของ

อบต.ทุ่งทอง

รวมทั้งตู้รับเรื่องร้องเรียนเก

ี่ยวกับการทุจริตคอร์รับชั่น

7 โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 4 0.00 0.00



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ไม่มีข้อเสนอแนะ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 7 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 4 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (น้อย) ร้อยละ 10.81

** ข้อมูล ณ วันที่ 22 เมษายน 2565

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายพงษ์พันธ์ พันธุ์ภักดี ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต



มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


