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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐ ใน
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐ เพื่อที่หน่วยงานภาครัฐสามารถ นำ
ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐในด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
  เพื่อให้การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นไปตาม
กรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจกรรมบ้านเมืองที ่ดี (Good Governance) องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง   จึงได้นำผลการ
ประเมิน ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาวิเคราะห์และจัดทำเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อเป็นทิศทางและเป้าหมายในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับปัญหา
และสถานการณ์ในปัจจุบันต่อไป 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

******************************* 
   องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  อำเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี   ได้นำผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหรือผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มา
วิเคราะห์หาประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขพัฒนา และปรับปรุงในการปฏิบัติราชการ เพื่อจัดทำแนวทางและ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สรุปได้ ดังนี้ 

 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
   ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง    
97.13   คะแนน อยู่ในระดับ  “ผ่านดีเยี่ยม” เพิ่มขึ้นจากปี 2566  เท่ากับ +15.86  สามารถสรุปผลตาม
ตัวชี้วัดและเครื่องมือการประเมิน ดังนี้ 
  

ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน 
ผลคะแนน/คะแนนรายตัวช้ีวัด 

2566 2567 
เปรียบเทียบปี 

2566 
ผลการประเมินบุคลากรภายใน (IIT) 94.01 99.72 +5.71 
ผลการประเมินผู้รับบริการภายนอก (EIT)   (เข้าตอบเอง) 97.66 96.75 -0.91 
ผลการประเมินผู้รับบริการภายนอก (EIT) 
(สำนักงาน ป.ป.ช. ประเมิน) 

72.12 95.13 +23.01 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 

การประเมิน IIT 

97.24 100.00 +2.76 
2. การใช้งบประมาณ 90.63 99.80 +9.17 
3. การใช้อำนาจ 93.24 99.80 +6.56 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.87 98.59 +3.12 
5. การแก้ปัญหาการทุจริต 93.09 100.00 +6.91 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 

การประเมิน EIT 
86.76 98.42 +11.66 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.73 97.35 +12.62 
8. การปรับปรุงการทำงาน 83.19 92.05 +8.86 
9. การเปิดเผยข้อมูล 

การประเมิน OIT 
70.50 92.14 +21.64 

10. การป้องกันการทุจริต 67.50 100.00 +32.50 
คะแนนเฉลี่ย 81.27 97.13 +15.86 
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2. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 แบ่งตามประเด็น    
   ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยอ่านวิเคราะห์ค่าคะแนน
แบบ Comparative Analysis เชิงเปรียบเทียบของแบบวัด IIT และ EIT  โดยใช้ผลการประเมินในแต่ละข้อ
คำถามท่ีได้คะแนนต่ำสุด 3 อันดับ ดังนี้ 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน 
1 กระบวนการปฏิบัติงาน 

ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที ่ใน
หน ่วยงานของท ่านเป ็นไปตามข ั ้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่

100.00 

2 การให้บริการและระบบ 
E-Service 

e1 เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

96.93 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

96.59 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

82.49 

3 ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

97.69 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

96.96 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

97.39 

4 กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที ่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ ้าหน้าที ่ ที ่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์ส ินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

96.97 
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ที ่ ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน 
5 กระบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

99.39 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้ 
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้ 
เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบมากน้อยเพียงใด 

99.39 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

7 กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

i13 ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื ่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อม ั ่นในกระบวนการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

100.00 

หมายเหตุ : ค่าคะแนน EIT เป็นการหารคา่เฉลีย่จากผลประเมิน EIT Survey (ส่วนท่ี 1) กับ EIT Public (ส่วนท่ี 2) 
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3. ประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง 
   องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ งทอง  ได้นำผลการประเมินที ่ม ีคะแนนต่ำสุด ในแต่ละ
กระบวนงานดังตารางข้อ 2. มาจัดทำเป็นประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนาปรับปรุง ดังนี้ 
 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนา 
1 กระบวนการปฏิบัติงานที่

โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ทั้ง 3 คำถาม อบต.ทุ่งทองสามารถทำ
คะแนน  100.00  100.00 

ร ักษาระด ับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

2 การให้บริการและระบบ 
E-Service 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่ 82.49 

ผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือผ ู ้ มาต ิดต่ อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายไม่
เ ค ย ใ ช้ ร ะบบกา ร ให ้ บ ร ิ ก า ร
อ อ น ไ ล น์  (E-Service) ข อ ง
หน่วยงาน 

3 ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข ้ อม ู ลข ่ า วสารท ี ่ ป ระชาชนหรือ
ผ ู ้ร ับบร ิการควรได ้ร ับทราบอย ่าง
ชัดเจน 

96.96 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง 
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ 
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้ 
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน 
เพียงพอ 

4 กระบวนการกำกับ 
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

i12 หน ่ ว ย ง านของท ่ าน  ม ี ก า ร
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัว
เป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

96.97 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการ 
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ 
ทร ัพย ์ส ิน เพ ื ่ อป ้องก ัน ไม ่ ให้
นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

5 กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

i4  หน ่ ว ย ง านของท ่ าน  ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

99.39 

หน่วยงานมีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุ
ประสงค 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้ 
อำนาจและการบริหาร 
งานบุคคล 

ทั้ง 3 คำถาม อบต.ทุ่งทองสามารถทำ
คะแนน  100.00  

100.00 

ร ักษาระด ับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

7. กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและ 
ป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

ทั้ง 3 คำถาม อบต.ทุ่งทองสามารถทำ
คะแนน  100.00  

100.00 

ร ักษาระด ับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 
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4. การกำหนดแนวทาง/มาตรการ     
  จากตารางข้อ 3. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง ได้นำประเด็นข้อบกพร่องในแต่ละกระบวนงาน ประกอบกับข้อเสนอแนะจากระบบ ITAS ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. มากำหนดแนวทาง/มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติระยะเวลาดำเนินการและหน่วยงานรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ประเด็น 

ข้อบกพร่องที่ต้อง 
แก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง 

แนวทาง/มาตรการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

1.การพัฒนาช่องทาง
เผยแพร่  เพ่ือให้
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ได้ง่าย สะดวกและรวดเร็ว 

1. รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้อง 
2. เผยแพร่แบนเนอร์บนหน้าเว็บไซต์ 
(https://www.thungthong-kan.go.th) 

ทุกไตรมาส ทุกส่วนงาน 

2. การพัฒนาช่องทาง
เผยแพร่“งานให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) 
ของ อบต.ทุง่ทอง ” ใน
รูปแบบแบบเนอร์บน
เว็บไซต์ อบต.ทุง่ทอง 
เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายสะดวกและ
รวดเร็ว 

1.อบต.ทุ่งทอง รวบรวมและตรวจสอบ
ช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของ อบต.ทุ่งทอง ทั้งหมด 
2) พัฒนาแบนเนอร์ “งานบริการ 
ออนไลน์ อบต.ทุง่ทอง  (E-Service)” 
3) อบต.ทุ่งทอง เผยแพร่แบนเนอร์บนหน้า
เว็บไซต์  (https://www.thungthong-
kan.go.th) 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ประเด็น 

ข้อบกพร่องที่ต้อง 
แก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง 

แนวทาง/มาตรการ 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ กับหน่วยงานบาง
รายไม่เคยใช้ระบบ การ
ให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงาน 

3. การพัฒนาช่องทาง
เผยแพร่ “งานให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของ 
อบต.ทุง่ทอง ” ในรูปแบบ
แบบเนอร ์บนเว็บไซต์ 
อบต.ทุง่ทอง เพ่ือให้
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ได้ง่ายสะดวกและรวดเร็ว 

1) อบต.ทุ่งทอง รวบรวมและตรวจสอบ
ช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของ อบต.ทุง่ทอง  ทั้งหมด 
2) อบต.ทุ่งทอง พัฒนาแบนเนอร์ “งาน
บริการออนไลน์  (E-Service)” 
3) อบต.ทุ่งทอง เผยแพร่แบนเนอร์บนหน้า
เว็บไซต์  อบต.ทุง่ทอง 
(https://www.thungthong-kan.go.th) 

ไตรมาส 2 สำนักปลัด 

3. ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชน 
หรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ 

4. การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้านการ
ปรับปรุง/พัฒนาเว็บไซต์ 
กอง/กลุ่ม  

อบต.ทุ่งทอง จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแแก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการปรับปรุง/พัฒนา
เว็บไซต์ของ กอง/กลุ่ม  

ไตรมาส 2 สำนักปลัด 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ประเด็น 

ข้อบกพร่องที่ต้อง 
แก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง 

แนวทาง/มาตรการ 

4. กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกัน 
ไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

5. การจัดทำมาตรการ/
แนวทาง กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สิน
ของ อบต.ทุง่ทอง ใน
รูปแบบ อินโฟกราฟิก 
(Infographic)  
6. การแจ้งเวียนให้
บุคลากรถือปฏิบัติ โดย
เคร่งครัด 

1) อบต.ทุ่งทอง จัดทำมาตรการ/แนวทาง 
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของ อบต.ทุง่ทอง  ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
(Infographic) และ ตรวจสอบความถูกต้อง 
2) แจ้งเวียนทุกส่วนงาน 

ไตรมาส 2 กองคลัง 

5. กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

หน่วยงานมีการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไม่เปน็ไปตามวัตถุประสงค์ 

7. การสร้างการรับรู้ผล
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ อบต.ทุ่งทอง  
แก่บุคลากรทุกระดับ 

1)  แจ้ง กองคลัง ขอความอนุเคราะห์ข้อมูล 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (รายเดือน) 
2) เผยแพร่ข้อมูลในระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์หรือระบบบริหาร 
ทรัพยากรองค์กร  

ไตรมาส 2 กองคลัง 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

8. การจัดทำมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1)จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
2) เสนอผู้บริหารลงนาม 
3) แจ้งเวียนบุคลากรระดับหัวหน้างานขึ้น
ไปถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ไตรมาส 2 สำนักปลัด 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ประเด็น 

ข้อบกพร่องที่ต้อง 
แก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง 

แนวทาง/มาตรการ 

7. กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

9. การสร้างการรับรู้การ
ดำเนินงานด้านการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริต 
และประพฤติมิชอบของ 
อบต.ทุง่ทอง 

1) จัดทำอินโฟกราฟิกข้อมูลสถิติ 
เรื่องร้องรียนทุริตและประพฤติมิชอบ 
ของ อบต.ทุ่งทอง (รายไตรมาส) 
2) เผยแพร่อินโฟกราฟิก (infographic) 
พร้อมกับ URL คู่มือและช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร Line Application.อบต. 
ทุง่ทอง  (รายไตรมาส) 

ไตรมาส 2-4 ทุกส่วนงาน 

 


