
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ        องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง     

ที ่  กจ 77101 /  วันที่       30  กุมภาพันธ์  2568         

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2567 
 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 

1. เรื่องเดิม 
   ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  ที่ผ่านมา  เพื่อส่งเสริมให้องค์กรปฏิบัติงานและบริการประชาชนด้วยคุณธรรม  มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้  และได้มีประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งทอง  นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
   บัดนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ื อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  และได้แสดง
มาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ  การสรุปผลการดำเนินการ  และผลลัพธ์ของการดำเนินการ  กำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเสร็จเรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดปรากฎเอกสารที่แนบท้ายนี้ 

  3. ระเบียบ / ข้อกฎหมาย 
  1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(2561 – 2580) 
  2. หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)    

  4. ข้อเสนอ / ข้อพิจารณา 
  ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ( 1 ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567)  และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ต่อไปในเว็บไซด์ของหน่วยงาน  https://www.thungthong-kan.go.th/   ต่อไป รายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ 
 
    (ลงชื่อ) 

( นางสาวอนงค์นาฏ  เสริมศรี ) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 
 

https://www.thungthong-kan.go.th/%20%20%20ต่อไป
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- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทองทอง 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

( ลงชื่อ )...................................................................... . 
                            ( นางเนตรนภา  ตู้นิ่ม ) 
                              หวัหน้าสำนักปลัด 
 
- ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ...........................................................................................  
 
 

( ลงชื่อ )..................................................................... 
                                           ( นางสาวนุชจลิน  วงษ์วลิัย ) 
                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
- ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
     (ลงชื่อ )............................................................... ..... 
                        ( นายกอบกิจ  สบายยิ่ง ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 
อำเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
( รอบ  12  เดือน) 

 



 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 

มี คะแนน 97.13  คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม  99.72   คะแนน 
 

   แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม 95.94  คะแนน 
 

   แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 96.37  คะแนน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

******************************************************************************* 
 
  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  และได้กำหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
2. การให้บริการและระบบ E-Service  
3. ช่องทางและรูปแบบการ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ ทรัพย์สินของราชการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน บุคคล



 
 
 
 
 
 
  

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

มาตรการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ โดยให้เจ้าหน้าที่ 
แต่ละส่วนงานทบทวนคู่มือการ
ให้บริการของงานด้านต่างๆ ที่
หน่วยงานรับผิดชอบ โดยระบุ
ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน ส่วนงานที่กำกับดูแล
ไว้ในคู่มือและประชาสัมพันธ์
เผยแพร่คู่มือการให้บริการ 
ให้กับผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ ราชการได้รับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานจัดทำ
คู่มือการให้บริการ โดยระบุ
รายละเอียดชื่องาน วิธีการ
ขั้นตอนระยะเวลาที่ใช้
ช่องทางให้บริการ 
ค่าธรรมเนียม และรายการ 
เอกสารหลักฐานประกอบการ
ยื่นคำขอรับบริการและ
ประชาสัมพันธ์คู่มือ การ
ให้บริการให้ ประชาชนให้
รับทราบอย่างชัดเจน 

ประชาชนรับรู้ถึง ขั้นตอน
และระยะเวลาในการ 
ดำเนินการของ เรื่องที่
ต้องการติดต่อเพ่ือเข้ารับ 
บริการรวมถึงจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานได้อย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปี  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  อำเภอท่าม่วง  จงัหวัดกาญจนบุรี 



 
 
 
 
 
 
  

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

2 การให้บริการและระบบ  
E-Service 

มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และ
อำนวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันหน่วยงานควรมีการ
สำรวจความพึงพอใจในการ 
ให้บริการและนำผลการ 
สำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน๒๕๖๗ 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

- จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารซึ่งกำหนดไว้ใน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ 
ช่องทางอ่ืนๆ เช่น Facebook 
และ line ของอบต. พร้อมทั้ง 
กำหนดผู้รับผิดชอบ ในการ 
ดำเนินการ พร้อมทั้ง 
- ปรับปรุงช่องทางการ
เผยแพร่ ข้อมูลของหน่วยงาน
ให้เข้าถึง ได้ง่าย รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่ เผยแพร่ให้ 
ประชาชนหรือ ผู้รับบริการได้
รับทราบมีความ ชัดเจน
เพียงพอ 

ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
การ ดำเนินงานที่ความชัด 
เจนเพียงพอ ได้รับความ
สะดวกในการขอ ใช้
บริการหรือติดต่อสื่อ สาร
โดยไม่ต้องเดินทางมายัง
สำนักงาน และ ได้รับการ
บริการที่รวดเร็วมากขึ้น 
และผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ ราชการมีความพึง
พอใจเนื่องจาก เจ้าหน้าที่
มีการปรับปรุงการปฏิบัติ
หรือการให้บริการให้ดี 
ยิ่งขึ้นกว่าที่ผ่านมา 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปี  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  อำเภอท่าม่วง  จงัหวัดกาญจนบุรี 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปี  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  อำเภอท่าม่วง  จงัหวัดกาญจนบุรี 



 
 
 
 
 
  

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

การยกระดับศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของ 
ราชการ ช่องทาง Facebook 
สื่อสิ่งพิมพ์และแอปพลิเคชัน 
Line ในลักษณะของการ
นำเสนอข้อมูลประกาศ คำสั่ง 
และ เปิดให้แสดงความคิดเห็น
ได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อ
คุณภาพของการให้บริการ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

-สำนักปลัด 1.จัดทำประกาศ มาตรการ 
เผยแพร่ ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.ประชาสัมพันธ์ประกาศ 
และ ช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ให้ ประชาชนได้
รับทราบ 
3.กำหนดให้มีผผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล ให้ 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าว 
สารการดำเนินงานของ
อบต.ทุ่งทอง  ได้รับความ
สะดวกในการขอใช้ 
บริการ หรือติดต่อสื่อสาร 
โดยไม่ต้องเดินทางมายัง
สำนักงาน และ ได้รับการ
บริการที่รวดเร็วมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปี  พ.ศ. 2567 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

การยกระดับกระบวนการ 
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการโดยให้ทาง 
ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ มีการ 
กำกับดูแล ตรวจสอบ วัสดุ และ
ครุภัณฑ์ ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะพร้อมประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนให้ทราบในการ
ประชุมประจำเดือนของทุก
เดือนเพื่อเป็นการสร้าง 
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
ต่อทรัพย์สินของทางราชการ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน๒๕๖๗ 

-กองคลัง 1.จัดทำคู่มือหรือแนวทาง 
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ 
แนวทางปฏิบัติในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการให้ 
กับบุคลากรภายในหน่วยงาน
และประชาชนให้ รับทราบ 
3.ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ 
ประจำปีและเสนอต่อผู้บริหาร 
ให้รับทราบ 

บุคลากรในอบต.ทุ่งทอง มี
การขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามข้ันตอน
และคู่มือในการปฏิบัติใน 
การขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อจัด 
จ้างโดยจัดทำแผนดำเนินงาน 
และการใช้งบประมาณ 
ประจำปีพร้อมทั้งรายงาน 
ติดตาม รอบ ๖ เดือน และ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีรวมถึงจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างแผนการจัดหา 
พัสดุพร้อมประชาสัมพันธ์
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 
ทั้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในทั้งภายนอกรับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน๒๕๖๗ 

-กองคลัง 1. จัดทำแผนงานและกำหนด 
งบประมาณให้สอดคล้องกับ 
นโยบายและกลยุทธ์ในการ 
ปฏิบัติงาน 
2. งบประมาณเป็นไปตาม 
แผนงานที่กำหนด 
3. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานติดตามและ 
ประเมินผลการใช้ 
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
อบต.ทุ่งทอง หรือ
บุคลากรภายในไม่มี เรื่อง
ทักท้วงในกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างและมี การ
เผยแพร่สรุปข้อมูลให้ 
บุคลากรภายในรับทราบ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและการบริหารงาน 
บุคคล 

การควบคุมตรวจสอบการใช้ 
อำนาจและการบริหารงาน 
บุคคล โดยจัดทำนโยบายหรือ 
แผนการบริหารทรัพยากร บุคล 
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและจัดประชุม
เพ่ือแจ้งให้บุคลากร ใน
หน่วยงานรับทราบบทบาทและ 
หน้าที่ของพนักงาน และ
ประชาสัมพันธ์ ข่าวการ 
ฝึกอบรม การศึกษา ดูงาน 
ให้แก่บุคลากรทราบ อย่างทั่วถึง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

-สำนักปลัด 1. จัดทำแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
๒.จัดทำประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3.ประชาสัมพันธ์แจ้งให้กับ
บุคลากรภายใน อบต. 
รับทราบ 
๔.มีการอบรมด้านคุณธรรม 
และจริยธรรมภายใน
หน่วยงาน 
๕จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารได้ 
รับทราบ 

บุคลากร อบต.ทุ่งทอง
รับทราบบทบาทหน้าที่
ของตนเองและได้ พัฒนา
ความรู้โดยการเข้ารับการ 
อบรมตามที่หน่วยงานจัด
ขึ้น 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การยกระดับกลไกและ 
มาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน โดยจัดทำผลการ 
วิเคราะห์มาตรการเสิรมสร้าง 
ความโปร่งใสจัดทำรายงานผล 
การดำเนินการตามแผนพร้อม 
ทั้งรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีให้ผู้บริหารและ
ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

-สำนักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ ITA จัดทำผล
การวิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้าง ความ โปร่งใส 
๒จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ 
เสริมสร้างความ โปร่งใส 
๓.นำผลการวิเคราะห์จัดทำ 
แผนป้องกันการทุจริต 
๔.รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนป้องกันการทุจริต 
๕.รายงานผลการดำเนินให้ 
ผู้บริหาร ได้รับทราบ 
๖.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผล 
วิเคราะห์มาตรการความ
โปร่งใสและรายงานผลการ
ดำเนินการให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ 

อบต.ทุ่งทอง ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ 
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