
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

******************************************* 

  เพื ่อให ้ เป ็นไปตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคลส่วนท ้องถ ิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง   จึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

  1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
  จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี (ประจำปีงบประมาณ  2564 – 2566)  เพื่อกำหนดตำแหน่งการจัด
อัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่  สามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการและ
การใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอยา่ง
ดี 

  2. นโยบายการสรรหา  บรรจุ  และการแต่งตั้งบุคลากร 
   2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  พ.ศ. 2560  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับที่  3  พ.ศ. 2561 
   2.2  การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ  ให้ดำเนินการตามแผนการสรรหาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน  โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ  5  ของบุคลากรทั้งหมด 

  3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   3   ปี  (ประจำปีงบประมาณ  2564 – 2566)  เพื่อให้
พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามแผนอัตรากำลัง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทองมีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการใด้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร  มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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   4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  และพนักงาน
ส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน  และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญๆ  ซึ่งมีผลต่อ
ความผาสุก  ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 

  5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง   เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  องค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  ในแต่ละครึ่งปีงบประมาณนั้น ๆ 

  6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
  ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  เรื ่องหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  31  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 
 
 

(นายกอบกิจ  สบายยิ่ง) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 


