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การดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ เริ่มดำเนินการนับตั้งแต่ได้มีประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์           เพื่อสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตำบล หรือเทศบาลดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น หรือพื้นที่ เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2549  และต่อมาคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดย ดร.ดิเรก   ปัทมศิริวัฒน์ และเครือข่ายนักวิจัยในทุกภูมิภาค ได้เข้ามาดำเนินการวิจัยนโยบายสาธารณะกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น ในปี พ.ศ. 2550 และ 2552           ซึ่งนำมาสู่การแก้ไขประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตำบลหรือเทศบาลดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2552 ในปี 2557 คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้พิจารณาเห็นสมควรให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบอื่นเป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ให้มีความเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น จึงมีมติในการประชุมครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2556 และมติในการประชุมครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 ให้ออกประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2557 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 และได้ประกาศ            ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 131 ตอนพิเศษ 57 หน้า 39 ลงวันที่ 1 เมษายน 2557

ตามประกาศฉบับปรับปรุงใหม่นี้ ได้กำหนดวัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ            ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น หรือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือ            องค์กรประชาชนดำเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขในพื้นที่ เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ          กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ โดยเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ให้ใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ

เพื่อให้การดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนตามประกาศฉบับปรับปรุงใหม่ จึงได้จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2561 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล


แผนการดำเนินงาน เป็นเครื่องมือสำคัญในการดำเนินภารกิจของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง ให้สามารถขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายอย่างมีทิศทาง มีกรอบแนวทางการทำงานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม อีกทั้งยังใช้ประโยชน์ในการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อควบคุม กำกับ หรือแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างปีงบประมาณ อันจะทำให้การปฏิบัติงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง บรรลุผลสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
บทที่ 2

ข้อมูลทั่วไป
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๑. คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง ได้เข้าร่วมดำเนินงานจะต้องจัดให้มีคณะกรรมการชุดหนึ่ง เรียกว่า คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ ต้องสรรหาตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) กำหนด ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ที่ 19

เป็นที่ปรึกษา

2. สาธารณสุขอำเภอท่าม่วง





เป็นที่ปรึกษา

3. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง


เป็นประธานกรรมการ

4. นายปัญญา  อุดมผล
ผู้ทรงคุณวุฒิ

เป็นรองประธานกรรมการ

5. นายสุรพงษ์  อินทร์ประทับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ

เป็นรองประธานกรรมการ

6. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทองที่สภามอบหมาย
เป็นกรรมการ

7. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทองที่สภามอบหมาย
เป็นกรรมการ

8. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกร่างทอง
เป็นกรรมการ

9. นายณรงค์ แก่นประกอบ
อสม.ประจำหมู่บ้าน
เป็นกรรมการ

10. นายนิวัช  บุญเลิศ
อสม.ประจำหมู่บ้าน
เป็นกรรมการ

11. นายวรรณชาติ  เจนวีรนนท์
ผู้แทนหมู่บ้าน/ชุมชน
เป็นกรรมการ

12. นายสายัญ  นางแย้ม
ผู้แทนหมู่บ้าน/ชุมชน
เป็นกรรมการ

13. นายอเนก  กาญจนสุธา
ผู้แทนหมู่บ้าน/ชุมชน
เป็นกรรมการ

14. นายพีระพันธ์  วีระสุนทร
ผู้แทนหมู่บ้าน/ชุมชน
เป็นกรรมการ

15. นายณัฐพงศ์  เหมือนรุ่ง
ผู้แทนหมู่บ้าน/ชุมชน
เป็นกรรมการ

16. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง


เป็นกรรมการ/เลขานุการ

17. นางเนตรนภา  ตู้นิ่ม               หัวหน้าสำนักปลัด เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

2.  สภาพทั่วไปของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง

2.1  ที่ตั้ง  


  ที่ทำการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง ตั้ง ณ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง เลขที่ 99 / 9 หมู่ 3  ตำบลทุ่งทอง  อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี  มีพื้นที่รับผิดชอบประมาณ 25.81 ตารางกิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้

ทิศเหนือ   
ติดต่อตำบลหนองขาว  อำเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี  และตำบลดอนเจดีย์ อำเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี



ทิศตะวันออก  
ติดต่อตำบลวังศาลา ตำบลวังขนาย อำเภอท่าม่วง 
                                          จังหวัดกาญจนบุรี    


ทิศใต้       

ติดต่อตำบลท่าม่วง อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 


ทิศตะวันตก  
ติดต่อตำบลท่าล้อ  อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี  
จำนวนประชากรแยกตามหมู่บ้าน   
	หมู่ที่
	ปี  2560 (กันยายน)

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	จำนวนหลังคาเรือน

	หมู่ที่ ๑
	763
	823
	1,586
	496

	หมู่ที่ ๒
	493
	532
	1,025
	337

	หมู่ที่ ๓
	717
	862
	1,579
	564

	หมู่ที่ ๔
	691
	6697
	1,316
	421


	หมู่ที่ ๕
	495
	497
	992
	286

	หมู่ที่ 6
	541
	599
	1,140
	397

	หมู่ที่ 7
	314
	323
	637
	209

	หมู่ที่ 8
	279
	306
	585
	181

	รวม
	4,221
	4,639
	8,860
	2,891









ข้อมูล : องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง

2.2 ภูมิประเทศ   

สภาพภูมิประเทศของพื้นที่ตำบลทุ่งทอง  มีพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม  พื้นที่ส่วนใหญ่ใช้ในการเกษตรกรรม  อาทิเช่น  ปลูกอ้อย   ข้าวโพด   ข้าวและทำนา  นอกจากนี้มีการใช้พื้นที่ในการ             เลี้ยงสัตว์   มีคลองชลประทานขนาบข้างทั้งสองด้าน คือ ทิศตะวันตกและตะวันออก มีลำห้วยธรรมชาติ             ไหลผ่าน หมู่ที่ 1,2,3,4,5,และ 8 (ข้อมูล : องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง)

2.3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


(๑) ทรัพยากรธรรมชาติ



     แหล่งน้ำธรรมชาติ
๑. หนองใหญ่


1  แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1,7
๒. ลำห้วยนาคราช

1  เส้น  ไหลผ่าน หมู่ที่ 2,4,3,1,8,5
๓. คลองชลประทาน  6  เส้น

   ๓.๑  คลองชลประทานบ้านหนองปลวก – บ้านห้วยนาคราช – ตำบลหนองขาว 1 ซ้าย

   ๓.๒  คลองจระเข้สามพัน หมู่ที่ 7

   ๓.๓  คลองปาเก้ ซ้าย 2

   3.4  คลองดินบริเวณห้าแยก คลองส่งน้ำสายใหญ่

   3.5  คลองข้างองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 1 R 2 L


   3.6  คลองข้างโรงสีข้าว หมู่ที่ 4 เชื่อมต่อหมู่ที่ 7 1 R 1 L



(๒) ขยะมูลฝอย
-   ปริมาณขยะ   ประมาณ   2   ตัน/วัน


-   รถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ  จำนวน   1  คัน
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นเอง


- ประปาหมู่บ้าน
 มีจำนวน
16
แห่ง
  1. บริเวณ วัดกร่างทองราษฎร์บูรณะ  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1
  2. บริเวณบ้านนายดิลก สง่าโฉม   ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1
  3. บริเวณข้างบ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน นายชลอ เลี่ยนเครือ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1
  4. บริเวณข้างโรงเรียนบ้านห้วยนาคราช  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2
  5. ซอยบ้านผู้ใหญ่สายัญ นางแย้ม ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2
  6. บ้านนายภุมมา เท่าเทียม  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2
  7. บริเวณข้างที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๓
  8. บริเวณคลองส่งน้ำ 6 ท่อ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 3 
  9. บริเวณโรงเรียนศรีสุวรรณราม ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4
  10. บริเวณปากซอย 2   ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4
  11. บริเวณซอย 5 ตั้งอยู่ หมู่ที่ 5
  12. บริเวณหน้าบ้านคุณสังเวียน สุกเขียว  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 6
  13. บริเวณฝั่งสนามกีฬา ตั้งอยู่ หมู่ที่ 6
  14. บริเวณข้างโรงเรียนวัดศรีสุวรรณราม ตั้งอยู่ หมู่ที่ 7
  15. บริเวณหัวนาหลังบ้านนายยุรนันท์ กระต่าย ตั้งอยู่ หมู่ที่ 7
  16. ประปา หมู่ที่ 8 บริเวณซอย 3 ตั้งอยู่ หมู่ที่ 8


ทุกหมู่บ้านมีน้ำประปาไว้ใช้ในการอุปโภคและบริโภค แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน และมีการตรวจสอบคุณภาพน้ำเป็นประจำทุกปี
2.4 การไฟฟ้า 

 ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้าน  แต่ไม่ครบทุกหลังคาเรือน คิดเป็นร้อยละ 99 ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด ต้องทำการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอท่าม่วง  ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทองได้อุดหนุนงบประมาณในการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี
2.5 การคมนาคม
 -   มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๓084  เป็นถนนลาดยาง สายท่าม่วง –  หนองขาว   มีทางหลวงชนบท จำนวน 3 สาย คือ สายทุ่งทอง – กร่างทอง , ท่าม่วง – ดอนเจดีย์ , กร่างทอง- หนองแก

       - ถนนซอยภายในหมู่บ้าน มีทั้งถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตและถนนดิน
   - มีทางรถไฟสายตะวันตกจากสถานีธนบุรี-สถานีน้ำตก  โดยวิ่งผ่านตำบลทุ่งทอง

             - มีสะพาน  จำนวน  20    สะพาน คือ 
     1. สะพานข้างคลองชลประทาน สายหนองปลวก – หนองขาว  หมู่ที่ 2
     2. หนองปลวก – บ้านสวน  หมู่ที่ 6 
     3. ห้วยนาคราช – รางจิก    หมู่ที่ 2
     4. สะพานข้ามคลองส่งน้ำสายใหญ่ บริเวณห้าแยก หมู่ที่ 3
     5. สะพานข้ามคลองชลประทาน 1 R 2 L  หมู่ที่ 3
     6. ข้างโรงน้ำแข็งเจือพาณิชย์ หมู่ที่ 3
     7. ข้างบ้านนายสมควร เลี่ยนเครือ หมู่ที่ 1
     8. บริเวณทางเข้าโรงฝ้า หมู่ที่ 8 หมู่ที่ 5, 8
     9. บริเวณบ้านคุณปิติ จันทร์พินิจรัตน์  หมู่ที่ 3
     10. สะพานคลองชลประทานข้างโรงสี 1 R 1 L (สายท่าม่วง – หนองขาว) หมู่ที่ 4
     11. สะพานข้ามคลองชลประทาน ซ้าย 2 หมู่ที่ 2
     12. บริเวณตรงโรงงานปาเก้  หมู่ที่ 3
     13. บริเวณหมู่ที่ 1 ซอย 1
     14. บริเวณหน้าวัดกร่างทองราษฎร์บูรณะ หมู่ที่ 1
     15. บริเวณข้างเข้าร้านนพระเบียบทราย หมู่ที่ 1
     16. บริเวณหลังศูนย์อ้อย หมู่ที่ 4
     17. บริเวณบ้านคุณจริยา อยู่ทรัพย์ หมู่ที่ 1
     18. สะพานข้ามคลองจรเข้สามพัน  หมู่ที่ 7
     19. บริเวณหมู่ที่ 4 ซอย 1
     20. บริเวณข้างบ้านผู้ใหญ่ หมู่ที่ 7
3. สภาพเศรษฐกิจและสังคม 

3.1 อาชีพ  

ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  ส่วนใหญ่ประกอบเกษตรกรรม             ร้อยละ 68  รองลงมาได้แก่ อาชีพรับจ้างทั่วไป  ร้อยละ  20   ,ค้าขาย ร้อยละ 5 , รับราชการ, พนักงานของรัฐ  ร้อยละ 2 ,   อาชีพอื่นๆ ร้อยละ 5 

3.2 หน่วยธุรกิจ 


หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง
 3.2.1 โรงานอุตสาหกรรม  จำนวน 7 แห่ง
        
- โรงสีข้าว นายสันทอง ทองคำ 


 ตั้งอยู่หมู่ที่ 4
         
- โรงงานบรรจุข้าว นายบุญช่วย ชูชัย

 ตั้งอยู่หมู่ที่ 1


- โรงงานผลิตปุ๋ย บจก.ป.ศรีสมบูรณ์  

 ตั้งอยู่หมู่ที่ 7


- โรงงานผลิตเครื่องกรองอากาศ บจก.อาร์ซีเทรดดิ้ง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1


- โรงงานผลิตอาหารสัตว์ บจก.บิ๊กเกษตร

 ตั้งอยู่หมู่ที่ 4


- โรงงานผลิตน้ำแข็ง บจก.ธีรพัฒน์เทรดดิ้ง 

 ตั้งอยู่หมู่ที่ 3


- โรงงานผลิตไม้รวก นายวีระพันธ์ นพคุณทอง 
 ตั้งอยู่หมู่ที่ 2

3.2.2 สถานีบริการจำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง (ขนาดใหญ่ )  จำนวน 2 แห่ง


- ห้างหุ้นส่วนจำกัดธันยานฺวงค์


 ตั้งอยู่หมู่ที่ 3


- นางสาวนิชนันท์ อ่อนละมัย


 ตั้งอยู่หมู่ที่ 1
 3.2.3 ห้องเช่า  จำนวน 11 แห่ง


ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 
จำนวน 2 แห่ง


ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 
จำนวน 5 แห่ง


ตั้งอยู่หมู่ที่ 6   
จำนวน 3 แห่ง


ตั้งอยู่หมู่ที่ 7
จำนวน 1 แห่ง


3.2.4 ร้านค้า   จำนวน 55 แห่ง
          ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 
จำนวน 9 แห่ง


ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 
จำนวน 6 แห่ง


ตั้งอยู่หมู่ที่ 3   
จำนวน 19 แห่ง


ตั้งอยู่หมู่ที่ 4
จำนวน 6 แห่ง



ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 
จำนวน 2 แห่ง


ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 
จำนวน 7 แห่ง


ตั้งอยู่หมู่ที่ 7   
จำนวน 2 แห่ง


ตั้งอยู่หมู่ที่ 8
จำนวน 4 แห่ง

4.  การศึกษา

การศึกษา


- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง
2 แห่ง


    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกร่างทอง ตั้งอยู่ที่ 1


    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งทอง    ตั้งอยู่ที่ 7



- โรงเรียนระดับประถมศึกษา 2  แห่งคือ โรงเรียนวัดกร่างทองราษฎร์บูรณะ ตั้งอยู่          หมู่ที่ 1 , โรงเรียนวัดศรีสุวรรณราม ตั้งอยู่หมู่ที่ 7


- โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1  แห่งคือ โรงเรียนวัดกร่างทองราษฎร์บูรณะ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1


- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
 จำนวน 8 หมู่บ้าน
- ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 1 แห่ง คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม   
อัธยาศัยตำบลทุ่งทอง

        ตารางข้อมูลสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง
	ชื่อโรงเรียน
	ระดับชั้นที่เปิดสอน
	จำนวน

	
	
	ครู/ผอ.
	นักเรียน
	ห้องเรียน

	โรงเรียนวัดกร่างทองราษฎร์บูรณะ
	อนุบาล – ม.ต้น
	16
	451
	16

	โรงเรียนวัดศรีสุวรรณราม
	อนุบาล – ประถม
	8
	143
	8

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกร่างทอง
	อนุบาล 2 - 3 ขวบ
	
2
	21
	1

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งทอง
	อนุบาล 2 - 3 ขวบ
	2
	24
	1

	รวม  3 แห่ง
	28
	639
	26


5. สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

ศาสนา
ส่วนใหญ่ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนับถือศาสนาพุทธ   
- วัด
3   แห่ง
คือ 
  1.วัดกร่างทองราษฎร์บูรณะ           หมู่ที่ 1  
  2.วัดห้วยนาคราช                       หมู่ที่ 2  
  3.วัดศรีสุวรรณาวาส
       
หมู่ที่ 4  
- ศาลเจ้า 
11   แห่ง
คือ  
  1.ศาลเจ้าต้นกร่าง 


หมู่ที่ 1  
  2.ศาลเจ้าปู่สามเซียน

หมู่ที่ 2
  3.ศาลเจ้าเซียนซือ 


หมู่ที่ 3  
  4.ศาลเจ้ากวนอู


หมู่ที่ 4
  5.ศาลเจ้าทุ่งทอง 


หมู่ที่ 4  
  6.ศาลเจ้าฉัตรทอง


หมู่ที่ 4
  7.ศาลเจ้าเขาคลุกคลี

หมู่ที่ 5  
  8.ศาลเจ้าสีฟ้า

          หมู่ที่ 5

 9.ศาลเจ้ามะลิวัลย์


หมู่ที่ 6
 10.ศาลเจ้าหนองใหญ่

หมู่ที่ 7  
 11.ศาลเจ้าล้านนาไทย

หมู่ที่ 7
6. การสาธารณสุข
ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทองมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล จำนวน  ๑  แห่งคือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกร่าง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1
7. การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑.  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
จำนวน 135  คน
   
      2. วิทยุรับส่ง จำนวน  ๕ เครื่อง และวิทยุแม่ข่าย          จำนวน ๑ เครื่อง

8. ข้อมูลอื่นๆ
[image: image4.png]


กลุ่มองค์กรต่างๆ 
	
	
	
	

	
	กลุ่มส่งเสริมอาชีพภายในตำบล
	หมู่ที่
	วัตถุประสงค์

	
	กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตัดเย็บชุดไทยปักเลื่อม
	6
	ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ

	
	กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าบ้านหนองปลวก
	6
	ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ

	
	กลุ่มเศรษฐกิจชุมชน
	8
	ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ

	
	กลุ่มนางฟ้าภูฐาน
	3
	ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ

	
	กลุ่มแม่บ้านเกษตรห้วยนาคราช
	2
	ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ

	
	กลุ่มบ้านเกษตรหนองไผ่รวมใจสามัคคี
	3
	ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ
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หมู่ที่

วัตถุประสงค์

ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน

1

ช่วยเหลือสวัสดิการสังคม

ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน

2

ช่วยเหลือสวัสดิการสังคม

ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน

3

ช่วยเหลือสวัสดิการสังคม

ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน

4

ช่วยเหลือสวัสดิการสังคม

ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน

5

ช่วยเหลือสวัสดิการสังคม

ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน

6

ช่วยเหลือสวัสดิการสังคม

ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน

7

ช่วยเหลือสวัสดิการสังคม

กลุ่มฌาปณกิจสงเคราะห์

1

เพื่อช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิต

กลุ่มฌาปณกิจสงเคราะห์

2

เพื่อช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิต

กลุ่มฌาปณกิจสงเคราะห์

3

เพื่อช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิต

กลุ่มฌาปณกิจสงเคราะห์

4

เพื่อช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิต

กลุ่มฌาปณกิจสงเคราะห์

5

เพื่อช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิต

กลุ่มฌาปณกิจสงเคราะห์

6

เพื่อช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิต

กลุ่มฌาปณกิจสงเคราะห์

7

เพื่อช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิต


9.  ข้อมูลด้านสุขภาวะของประชากร
จำนวนประชากร (คนพิการ) รายหมู่บ้าน

	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	ประเภทการมองเห็น
	ประเภทการได้ยินหรือสื่อความหมาย
	การเคลื่อนไหว
	จิตใจหรือพฤติกรรม
	สติปัญญา
	การเรียนรู้
	รวม

	
	
	ชาย
	หญิง
	ชาย 
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	

	1
	กร่างทอง
	4
	2
	0
	2
	12
	11
	0
	1
	6
	0
	1
	0
	39

	2
	ห้วยนาคราช
	0
	0
	2
	3
	12
	3
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	24

	3
	หนองไผ่
	0
	1
	6
	4
	7
	8
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	30

	4
	ทุ่งทอง
	1
	2
	2
	5
	9
	5
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	26

	5
	ป่าดิบ
	0
	1
	2
	3
	8
	4
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	21

	6
	หนองปลวก
	0
	0
	   2
	0
	5
	7
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	16

	7
	รางกะพอน
	1
	0
	2
	2
	5
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	14

	8
	ลานทอง
	0
	0
	0
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	9

	รวม
	6
	6
	16
	21
	61
	44
	3
	3
	13
	4
	2
	0
	179


จำนวนแม่และเด็ก รายหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	หญิงตั้งครรภ์

	1
	กร่างทอง
	6

	2
	ห้วยนาคราช
	6

	3
	หนองไผ่
	7

	4
	ทุ่งทอง
	6

	5
	ป่าดิบ
	4

	6
	หนองปลวก
	5

	7
	รางกะพอน
	5

	8
	ลานทอง
	6

	รวม
	45


จำนวนผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	ประเภท

	
	
	เบาหวาน
	ความดัน
	มะเร็ง
	ผู้ติดเชื้อ HIV

	
	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง

	1
	กร่างทอง
	6
	10
	10
	36
	0
	0
	2
	2

	2
	ห้วยนาคราช
	2
	5
	7
	14
	0
	0
	0
	1

	3
	หนองไผ่
	1
	4
	7
	9
	0
	2
	0
	0

	4
	ทุ่งทอง
	1
	9
	4
	12
	0
	1
	0
	4

	5
	ป่าดิบ
	3
	8
	6
	13
	0
	2
	0
	2

	6
	หนองปลวก
	3
	8
	0
	6
	0
	1
	0
	0

	7
	รางกะพอน
	2
	7
	5
	11
	0
	0
	1
	0

	8
	ลานทอง
	2
	7
	6
	14
	0
	0
	1
	1

	รวม
	20
	58
	45
	115
	0
	6
	4
	10


ข้อมูลจาก รพ.สต.บ้านกร่างทอง
ณ เดือน กันยายน 2560
	ลำดับ
	การป่วยด้วยโรคเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา
	อัตราป่วย / ประชากรแสนคน

	
	
	พ.ศ. 2558
	พ.ศ. 2559
	พ.ศ. 2560

	1
	 อุจจาระร่วง
	505.67
	637.21
	602.83

	2
	 ตาแดง
	18.57
	18.32
	21.65

	3
	 ไข้เลือดออก
	35.24
	85.23
	57.57

	4
	 ปอดบวม
	115.15
	152.30
	122.30

	5
	 สุกใส
	10.25
	0
	0


	ลำดับ
	การป่วยของผู้ป่วยนอก
	อัตราป่วย / ประชากรแสนคน

	
	
	พ.ศ. 2558
	พ.ศ. 2559
	พ.ศ. 2560

	1
	 โรคระบบหายใจ
	1,207
	1,439
	1,242

	2
	 โรคระบบไหลเวียนเลือด
	1,186
	1,287
	1,922

	3
	 โรคระบบย่อยอาหาร รวมโรคในช่องปาก
	992
	1,265
	902

	4
	 โรคระบบประสาท
	20
	16
	6

	5
	 โรคระบบกล้ามเนื้อ รวมโครงร่าง และเนื้อยึดเสริม
	196
	276
	223

	6
	 โรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อ โภชนาการ และเมตะบอลิซึม
	374
	393
	801

	7
	 ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม
	1
	2
	0

	8
	 โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง
	431
	333
	304

	9
	 โรคติดเชื้อและปรสิต
	87
	62
	130

	10
	 โรคระบบสืบพันธุ์ร่วมปัสสาวะ
	57
	225
	323


ข้อมูลจาก รพ.สต.บ้านกร่างทอง
ณ เดือน กันยายน 2559
บทที่ 3
วิสัยทัศน์ / ยุทธศาสตร์การพัฒนา
[image: image6.wmf]กองทุนหมู่บ้าน
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เพื่อประกอบอาชีพ

กองทุนหมู่บ้าน
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เพื่อประกอบอาชีพ

กองทุนหมู่บ้าน

3

เพื่อประกอบอาชีพ

กองทุนหมู่บ้าน

4

เพื่อประกอบอาชีพ

กองทุนหมู่บ้าน

5

เพื่อประกอบอาชีพ

กองทุนหมู่บ้าน

6

เพื่อประกอบอาชีพ

กองทุนหมู่บ้าน

7

เพื่อประกอบอาชีพ

กองทุนหมู่บ้าน

8

เพื่อประกอบอาชีพ

กลุ่มกองทุนภายในตำบล

หมู่ที่

วัตถุประสงค์


1. วิสัยทัศน์  

วิสัยทัศน์กองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง คือ
"โปร่งใสการจัดการ ประสานงานภาคี สุขภาพดีถ้วนหน้า พัฒนาอย่างยั่งยืน คืนสุขสู่ชุมชน 
ด้วยกองทุนหลักประกันสุขภาพ"
2. พันธกิจ

1)  จัดบริการสาธารณสุขให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ ให้สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

2)  กลุ่ม องค์กรประชาชน และหน่วยงานอื่นในพื้นที่ ได้ดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม      เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่ประชาชนในพื้นที่

3)  ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพกำหนด ได้ดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม          เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ             เชิงรุก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของเงินรายรับในปีงบประมาณ

4)  กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง มีงบประมาณในการบริหารหรือพัฒนากองทุนให้มีประสิทธิภาพ ไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับในปีงบประมาณ

5)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง

ยุทธศาสตร์การพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง                   มีจำนวน 5  ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดบริการสาธารณสุขให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ มี 3 แนวทาง ดังนี้

แนวทางที่ 1 ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขให้หน่วยบริการ

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขให้สถานบริการ

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขให้หน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่


ยุทธศาสตร์ที่  2  สนับสนุนให้กลุ่ม องค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอื่นในพื้นที่ ดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพื้นที่ มี 2 แนวทาง ดังนี้

แนวทางที่ 1 สนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนดำเนินงาน เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพื้นที่

แนวทางที่ 2 สนับสนุนให้หน่วยงานอื่นในพื้นที่ดำเนินงาน เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพื้นที่

ยุทธศาสตร์ที่  3  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก มี 3 แนวทาง ดังนี้

แนวทางที่ 1 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

แนวทางที่ 2 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพให้ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ

แนวทางที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ ให้ศูนย์ชื่ออื่นตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด

ยุทธศาสตร์ที่  4  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ มี 2 แนวทาง ดังนี้

แนวทางที่ 1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการให้กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 

แนวทางที่ 2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง

แนวทางที่ 3 สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ

ยุทธศาสตร์ที่  5  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ มี 2 แนวทาง ดังนี้

แนวทางที่ 1 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหากรณีเกิดโรคระบาดในพื้นที่ 

แนวทางที่ 2 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหากรณีเกิดภัยพิบัติในพื้นที่
4. เป้าประสงค์



1)  กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างเสมอภาค


2)  กลุ่ม องค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอื่นในพื้นที่ ได้รับการสนับสนุนให้ดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพื้นที่


3)  ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพกำหนด ได้รับการสนับสนุนให้ดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของเงินรายรับในปีงบประมาณ


4)  กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง ได้รับการพัฒนากองทุนให้มีประสิทธิภาพ


5)  ประชาชนในพื้นที่ได้รับการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดหรือภัยพิบัติที่เกิดขึ้นในพื้นที่ได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์
บทที่  4
แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2561

[image: image1]
งบประมาณ
  


                      รวม
      1,456,828.56
บาท
1. เงินคงเหลือยกมา (30 กันยายน 2560)

จำนวน

981,888.56
บาท
2. เงินที่ได้รับการจัดสรรจาก สปสช.


จำนวน             338,940.00 บาท           
3. เงินสมทบจากองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง
จำนวน

136,000.00
บาท
	ยุทธศาสตร์
	งบประมาณ
	กิจกรรมหมวดที่

	ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดบริการสาธารณสุขให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ มี 3 แนวทาง ดังนี้
แนวทางที่ 1 ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขให้หน่วยบริการ
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขให้สถานบริการ
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขให้หน่วยงาน 
                สาธารณสุขในพื้นที่
	430,000.00
	1

	ยุทธศาสตร์ที่  2  สนับสนุนให้กลุ่ม องค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอื่นในพื้นที่ ดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพื้นที่ มี 2 แนวทาง ดังนี้
แนวทางที่ 1 สนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนดำเนินงาน 
                เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่
                สมาชิกหรือประชาชนในพื้นที่
แนวทางที่ 2 สนับสนุนให้หน่วยงานอื่นในพื้นที่ดำเนินงาน เพื่อการสร้าง 
                เสริมสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่สมาชิกหรือประชาชนใน
                พื้นที่
	505,628.56
	2

	ยุทธศาสตร์ที่  3  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของเงินรายรับในปีงบประมาณ) มี 3 แนวทาง ดังนี้
แนวทางที่ 1 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพให้
                ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
แนวทางที่ 2 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพให้
                ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ
แนวทางที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพให้
                ศูนย์ชื่ออื่นตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
                แห่งชาติกำหนด
	250,000.00
 (474,940x15%
=71,241)
	3

	ยุทธศาสตร์
	งบประมาณ
	กิจกรรม
หมวดที่

	ยุทธศาสตร์ที่  4  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ (ไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับในปีงบประมาณ) มี 2 แนวทาง ดังนี้
แนวทางที่ 1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการให้กองทุน
                หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 
แนวทางที่ 2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนากองทุน
                หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง
แนวทางที่ 3 สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน  
                ตำบลทุ่งทอง เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ

	71,200
(474,940 x15%

=71,241)
	4

	ยุทธศาสตร์ที่  5  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ มี 2 แนวทาง ดังนี้
แนวทางที่ 1 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหากรณี
               เกิดโรคระบาดในพื้นที่ 
แนวทางที่ 2 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหากรณี
               เกิดภัยพิบัติในพื้นที่

	200,000 
	5

	รวม
	1,456,828.56
	


หมายเหตุ : ผู้มีสิทธิที่จะขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนฯ ระดับพื้นที่หรือท้องถิ่นนี้ ได้แก่
1. สถานบริการ  หมายความว่า สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และของ                 สภากาชาดไทยหน่วยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่างๆ และสถานบริการสาธารณสุขอื่นที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนดเพิ่มเติม

2. หน่วยบริการ  หมายความว่า สถานบริการที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕

3. หน่วยงานสาธารณสุข  หมายความว่า หน่วยงานที่มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง
แต่มิได้เป็นสถานบริการหรือหน่วยบริการ เช่น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมส่วนสาธารณสุข เป็นต้น

4. หน่วยงานอื่น  หมายความว่า หน่วยงานที่มิได้มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง               แต่อาจดำเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพหรือการป้องกันโรคได้ในขอบเขตหนึ่ง เช่น โรงเรียน สถาบันการศึกษา วัด  เป็นต้น

5. กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หมายความว่า องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน หรือภาคเอกชน
ที่มีการรวมตัวกันเป็นกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรที่เรียกชื่ออื่นตั้งแต่ ๕ คนขึ้นไป ซึ่งเป็นการ รวมตัวกันดำเนินกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์ไม่แสวงหาผลกำไร ทั้งนี้ จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้

บทที่ 5

การติดตามประเมินผล


การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ จะประสบความสำเร็จหรือสามารถเผยแพร่ผลงานต่อประชาชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ ต้องมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของตนเองอย่างต่อเนื่องและหรือมีองค์กรภายนอกมาประเมิน  

กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีติดตามและประเมินผลตามแบบที่ สปสช.กำหนด  โดยมีแนวทางการประเมินผล 2 รูปแบบ ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนและทีมประเมินจากหน่วยงานต่างๆ  ไว้ยึดถือรูปแบบการประเมินนี้ไว้เป็นขั้นพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพต่อไป
1. การติดตามประเมินผล

การติดตามผล  คือ การตรวจสอบงานที่ทำเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ          ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรมที่กำหนดไว้หรือไม่ การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้หรือไม่

การประเมินผล  คือ การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ได้จากการติดตามผลระยะหนึ่งเพื่อประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่

5.1 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลโครงการ             มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบถึง
1) ความก้าวหน้าในการดำเนินงานที่ทำไปแล้วนั้นได้ผลมากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ 

2) ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงาน  เช่น ปัญหาทางด้านการเงิน             (การเบิกจ่ายล่าช้า) ปัญหาด้านบุคลากร ปัญหาทางด้านเทคนิค และปัญหาอื่น ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดไว้
3) ผลที่ได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง มีปัญหา รวมทั้งข้อดีต่าง ๆ ที่จะเป็นแนวทางสำหรับ
จัดทำโครงการต่อไป
4) ทบทวนถึงผลสำเร็จของโครงการและผลกระทบต่างๆ ของโครงการเพื่อใช้เป็นพื้นฐานใน
การวางแผนโครงการในอนาคต

5.2 วิธีการติดตามและประเมินผล
การติดตามผล   กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานกองทุนสุขภาพตำบล ภายใต้ยุทธศาสตร์ โดยดำเนินการติดตามและประเมินผลเป็นรายไตรมาส เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานของกองทุนสุขภาพตำบลว่าได้มีการนำยุทธศาสตร์ไปเป็นแนวทางในการดำเนินการหรือไม่ และได้ดำเนินการตามกิจกรรมและเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ ใช้งบประมาณเท่าใด ผลการดำเนินงานแล้วเสร็จหรือกำลังดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ หรืออื่น ๆ แล้วสรุปผลภาพรวมว่าได้ดำเนินการเป็นสัดส่วนเท่าใดตามที่ตั้งไว้ในแผนงานกองทุนสุขภาพตำบล

รูปแบบการติดตามผล   กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง ได้กำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทาง ในการติดตามผลการดำเนินการ โดยใช้รูปแบบตามสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด ดังนี้

1. แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุน  


เป็นการประเมินกระบวนการบริหารจัดการของคณะกรรมการเพื่อให้กองทุนประเมินตนเองและผู้เกี่ยวข้องประเมินกองทุน ซึ่งจะช่วยตรวจสอบการดำเนินงานว่ามีความครบถ้วน ถูกต้อง และควรจะพัฒนางานด้านใดบ้าง  โดยกำหนดเกณฑ์ประเมินไว้ 3 หมวด คือ การบริหารจัดการกองทุน (60 คะแนน)           5 ประเด็น  การมีส่วนร่วม (30 คะแนน) 3 ประเด็น  และการสร้างนวัตกรรม (10 คะแนน) 1 ประเด็น    รวมทั้งสิ้น 9 ประเด็น คะแนนรวม 100 คะแนน ทั้งนี้ได้แบ่งระดับการประเมินเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ละผู้เกี่ยวข้องประเมินกองทุน ซึ่งจะช่วยตรวจสอบการกดำนินงานดถือรูปแบบการประเม

ระดับ
A+
90 – 100 คะแนน
เป็นกองทุนที่มีศักยภาพสูงและเป็นศูนย์เรียนรู้

ระดับ
A
70 – 89  คะแนน
เป็นกองทุนที่มีศักยภาพดี

ระดับ
B
50 – 69  คะแนน
เป็นกองทุนที่มีศักยภาพปานกลาง

ระดับ
C
น้อยกว่า 50  คะแนน
เป็นกองทุนที่ยังขาดความพร้อมต้องเร่งพัฒนา

(รายละเอียดแบบประเมิน แนบท้ายภาคผนวก) 


2. แบบประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประชาชน


การประเมินผลโดยใช้แบบประเมินนี้ จุดประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ของประชาชนต่อการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพจะต้องดำเนินการสำรวจอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และนำข้อมูลการสำรวจมาสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการสุขภาพโดยหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป (รายละเอียดแบบประเมิน แนบท้ายภาคผนวก) 

แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี
	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	ก. การบริหารจัดการกองทุน (30 คะแนน)
	1
	ศักยภาพของคณะกรรมการบริหารกองทุน
	12
	
	เป้าหมาย : คณะกรรมการมีศักยภาพในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนจนนำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพของประชาชนรวมทั้งการบริหารจัดการงบประมาณกองทุนมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
แนวทางประเมินของทีมประเมิน : สอบถามหรือสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่ม กรรมการกองทุนอย่างน้อย 8 คน หรือพิจารณาจากข้อมูลการนำเสนอ เอกสารอ้างอิงกระบวนการพิจารณาอนุมัติแผนงาน โครงการ ว่าทำกันอย่างไรใครมีบทบาทอะไร ผลที่ได้เป็นอย่างไรและเป็นที่ยอมรับของคณะกรรมการหรือไม่ ฯลฯ
แหล่งข้อมูล : ระเบียบกองทุน แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์หรือแผนสุขภาพชุมชนข้อมูลด้านสุขภาพของชุมชน รายงานการประชุม แผนงานโครงการบันทึกข้อตกลงรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการของผู้รับผิดชอบโครงการเอกสารการรับ-จ่ายเงิน หนังสือเชิญประชุมหรือแผนงาน/โครงการที่มีการพัฒนาศักยภาพกรรมการ การบันทึกรายงานต่างๆ (ค่าใช้จ่ายของกรรมการในการไปเข้าร่วมประชุมความถูกต้องของการจำแนกค่าใช้จ่ายตามหมวดกิจกรรม ฯลฯ) รายงานผลการประเมินการบริหารจัดการตนเองของกองทุนหรือการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการกองทุนสอบถามหรือสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่ม กรรมการกองทุนอย่างน้อย 8 คน ได้แก่


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	
	1.1 กรรมการมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องวัตถุประสงค์ กลุ่ม เป้าหมายที่ต้องดูแล อำนาจหน้าที่และการใช้จ่ายงบประมาณ
	3
	
	1. นายก อบต./นายกเทศมนตรี หรือผู้ทรงคุณวุฒิหรือเลขานุการ กรรมการกองทุนหรือสมาชิกสภาที่เป็นคณะกรรมการกองทุน
2. หัวหน้าหน่วยบริการ
3. อาสาสมัครสาธารณสุข
4. ตัวแทนจากชุมชน/หมู่บ้าน/ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพภาคประชาชน
เกณฑ์การให้คะแนน
ค่าเฉลี่ย 0 - 6 ได้ 0 คะแนน
ค่าเฉลี่ย 6.01 - 10 ได้ 1 คะแนน
ค่าเฉลี่ย 10.01 - 14 ได้ 2 คะแนน
ค่าเฉลี่ยมากกว่า 14  ได้ 3 คะแนน 


	
	
	1.2 กรรมการผ่านการพัฒนาให้มีความรู้
ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการกองทุน
	2
	
	ปี 2558 กรรมการกองทุนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการกองทุน
หลักฐาน ดูหนังสือส่งตัวหรือการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนในการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการกองทุน
เกณฑ์การให้คะแนน
จำนวนกรรมการได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 81 - 100% ให้ 2 คะแนน
จำนวนกรรมการได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 61 - 80% ให้ 1 คะแนน
จำนวนกรรมการได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจน้อยกว่า 61% ให้ 0 คะแนน

	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	
	1.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนมีกรรมการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 80% ทุกครั้ง

	3

	
	หลักฐาน ดูจากลายเซ็นผู้เข้าร่วมประชุมหรือการจ่ายเบี้ยประชุม
เกณฑ์การให้คะแนน
จำนวนคณะกรรมการกองทุนเข้าร่วมประชุมตั้งแต่ 80% ขึ้นไปทุกครั้ง ให้ 3 คะแนน
จำนวนคณะกรรมการกองทุนเข้าร่วมประชุมตั้งแต่ 80% ขึ้นไปไม่ทุกครั้ง ให้ 2 คะแนน
จำนวนคณะกรรมการกองทุนเข้าร่วมประชุมน้อยกว่า 80% ให้ 1 คะแนน


	
	
	1.4 มีการประเมินผลการบริหารจัดการกอง ทุน อย่างน้อยตามแบบประเมินที่กำหนดเพื่อการพัฒนากองทุน
	4
	
	หลักฐาน
โดยสอบถามคณะกรรมการฯ และขอดูหลักฐาน ดังนี้
1. มีการประเมินโดยคณะกรรมการฯ 
หลักฐาน ดูจากรายงานการประชุมของคณะกรรมการ
2. มีสรุปผลการประเมินข้อที่ควรปรับปรุงและข้อที่ต้องพัฒนาต่อไปให้ดีขึ้น แต่ไม่มีแผนการพัฒนา 
หลักฐาน ดูจากรายงานการประชุมของคณะกรรมการ
3. มีสรุปผลการประเมินและมีแผนการพัฒนาฯ ที่ชัดเจน 
หลักฐาน ดูจากรายงานการประชุมของคณะกรรมการ และแผนการพัฒนาฯ
4. มีสรุปผลการประเมินและมีแผนการพัฒนาฯ ที่ชัดเจนและมีการดำเนินการตามแผนฯ 


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	
	
	
	
	หลักฐาน ดูจากรายงานการประชุมของคณะกรรมการและแผนการพัฒนาฯและกิจกรรมการดำเนินการเกณฑ์การประเมิน (ในแต่ละข้อมีคะแนนไม่เท่ากันให้คะแนนตามกิจกรรมที่ดำเนินการจริง)ไม่ได้มีการประเมิน ให้ 0 คะแนน
ได้ดำเนินการตามข้อ 1 ให้ 1 คะแนน
ได้ดำเนินการตามข้อ 2 ให้ 2 คะแนน
ได้ดำเนินการตามข้อ 3 ให้ 3 คะแนน
ได้ดำเนินการตามข้อ 4 ให้ 4 คะแนน

	
	2
	กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ
	9
	
	

	
	
	2.1 มีการจัดทำระเบียบข้อบังคับของกองทุน
	2
	
	เกณฑ์การประเมิน
- มีและเป็นไปตามประกาศ สปสช.เรื่องการกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2557 ให้ 2 คะแนน
- ไม่มีหรือมีแต่ขัดต่อประกาศ สปสช. เรื่องการกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2557 ให้ 0 คะแนน


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	
	2.2 แผนงานโครงการได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน
	2
	
	หลักฐาน 

ดูรายงานการประชุมที่มีการพิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ
เกณฑ์การประเมิน
ไม่มีหลักฐานการอนุมัติแผนงานโครงการ
จากที่ประชุมกรรมการกองทุนหรือมีแต่ไม่ครบถ้วน
(ไม่ถึง 80% ของจำนวนโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ) 

ให้ 0 คะแนน
มี 80 - 99% ให้ 1 คะแนน
มี 100% ให้ 2 คะแนน


	
	
	2.3 โครงการที่สนับสนุนงบประมาณไม่ขัด        ต่อระเบียบการใช้เงินกองทุน ฯ
	3
	
	หลักฐาน สุ่มดูโครงการที่ได้จ่ายงบประมาณสนับสนุนแล้ว
อย่างน้อยประเภทละ 2 โครงการ
ขัดต่อระเบียบการใช้เงินกองทุนฯ ให้ 0 คะแนน
ไม่ขัดต่อระเบียบการใช้เงินกองทุนฯ ให้ 3 คะแนน


	
	
	2.4 กิจกรรมที่นอก เหนือจากกิจกรรมหมวดที่ 4 มีเอกสารโครงการและทุกโครงการมีการทำข้อตกลงและมีหลักฐานการรับ-จ่ายเงิน
	1
	
	สุ่มดูโครงการที่ได้จ่ายงบประมาณสนับสนุนแล้ว อย่างน้อยประเภทละ 2 โครงการ
หลักฐาน ดูเอกสารโครงการ ข้อตกลงโครงการ
และเอกสารการรับจ่ายเงิน
เกณฑ์การประเมิน/หลักฐาน
ไม่มีหรือมีไม่ครบถ้วน ให้ 0 คะแนน
มีครบถ้วน ให้ 1 คะแนน


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	
	2.5 กิจกรรมหมวด 4

(การบริหารจัดการกองทุน) 
มีบันทึกมติกรรมการหรือมีการใช้จ่ายตามระเบียบข้อบังคับของกองทุนและมีหลักฐานการรับ – จ่ายเงิน
	1
	
	มีการจ่ายเงินตามระเบียบกองทุน
หลักฐาน เอกสารการรายงาน
ถ้าไม่มีเอกสารถือว่าไม่เป็นไปตามระเบียบกองทุน
เกณฑ์การประเมิน/หลักฐาน
ไม่มีเอกสาร ให้ 0 คะแนน
มีบันทึกมติ/หลักฐานการรับจ่ายเงิน ให้ 1 คะแนน

	
	3
	ระบบควบคุมตรวจ สอบ ติดตามและประเมินผลด้านการเงิน
	6
	
	

	
	
	3.1 มีการรายงานด้านการเงินเสนอต่อกรรม  การกองทุน
	1
	
	หลักฐาน รายงานการประชุมคณะกรรมบริหารกองทุน
เกณฑ์ให้คะแนน
ไม่พบวาระเรื่องการเงินในรายงานการประชุม หรือมีไม่ครบทุกครั้ง ให้ 0 คะแนน
พบวาระเรื่องการเงินในรายงานการประชุมทุกครั้ง ให้ 1 คะแนน

	
	
	3.2 มีการรายงานการใช้เงินตามกิจกรรม/   โครงการครบถ้วนและถูกต้องทุกไตรมาสใน
Website โปรแกรมกองทุน
	2
	
	หลักฐาน เอกสารรายงานการจ่ายเงินตามโครงการเปรียบเทียบกับ website โปรแกรมกองทุนตำบล
เกณฑ์การให้คะแนน
ไม่มีรายงานการจ่ายเงินใน Website ฯ ให้ 0 คะแนน
มีรายงานการจ่ายเงินครบถ้วน 100% แต่ไม่ตรงกับข้อมูลใน website ฯ ให้ 1 คะแนน
มีรายงานการจ่ายเงินครบถ้วน 100% และตรงกับข้อมูลใน website ฯ ให้ 2 คะแนน


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	
	3.3 มีการส่งรายงานสรุปผลการดำเนินงานรายงานการรับจ่ายเงินคงเหลือประจำเดือน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพประจำไตรมาส
	3
	
	หลักฐาน
1. สำเนาหนังสือส่งรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือ ของกองทุนหลักประกันสุขภาพประจำไตรมาสถึงสปสช.สาขาเขต สปสช.สาขาจังหวัด
สำน้กงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดและสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดทุกสิ้นปีงบประมาณ
2. สรุปผลการดำเนินงานรายงานการรับจ่ายเงินคงเหลือประจำเดือนลงใน website โปรแกรมกองทุนตำบล
เกณฑ์การให้คะแนน
ไม่มีหลักฐานข้อ 1 และข้อ 2 ให้ 0 คะแนน
มีหลักฐานข้อ 1 หรือข้อ 2 ให้ 1 คะแนน
มีหลักฐานครบทั้งข้อ 1 และข้อ 2 ให้ 3 คะแนน


	
	4
	ระบบควบคุม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลด้านการดำเนินงานโครงการกองทุนฯ

	3
	
	

	
	
	4.1 มีการติดตามประเมินการดำเนินงานโครงการ /กิจกรรม
	3
	
	หลักฐาน 

คำสั่ง/หนังสือมอบหมายงาน/รายงานการประชุม การมอบหมายหน้าที่/เอกสารบันทึกผลการติดตามประเมินผลการดำเนินงานรายโครงการ
เกณฑ์การประเมิน
1. มีคำสั่งหรือหนังสือมอบหมายงานหรือรายงานการประชุมการมอบหมายหน้าที่

	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	
	
	
	
	2. มีการติดตามประเมินผลรายโครงการมากกว่าร้อยละ 49

ของโครงการทั้งหมดที่ได้รับงบฯกองทุนฯ
3. มีการติดตามประเมินผลรายโครงการทุกโครงการที่ได้รับงบฯกองทุนฯ
เกณฑ์การให้คะแนน
ไม่มีทั้ง 3 ข้อ ให้ 0 คะแนน
มีข้อ 1 ข้อเดียว ให้ 1 คะแนน
มีข้อ 1 และ 2 ให้ 2 คะแนน
มีข้อ 1 และ 3 ให้ 3 คะแนน


	ข. การมีส่วนร่วม 
(30 คะแนน)
	
	
	
	
	เป้าหมาย : มีกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน(อปท.ภาครัฐ และ คนในชุมชน) ในการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืนและเหมาะสมในพื้นที่
แนวทางประเมินของทีมประเมิน : สอบถามหรือสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่มกรรมการกองทุนอย่างน้อย ๘ คน หรือพิจารณาจากข้อมูลการนำเสนอ เอกสารอ้างอิง ฯลฯ ในการคัดเลือกกรรมการโดยเฉพาะในส่วนของสมาชิกสภา อสม. ผู้แทนชุมชน/หมู่บ้าน และผู้ทรงคุณวุฒิรวมทั้งการมีระบบเพื่อสร้างการการรับรู้ ความเข้าใจและสร้างความสนใจของชุมชนต่อบทบาท ภารกิจและผลงานของกองทุน


	
	
	
	
	
	แหล่งข้อมูล : ระเบียบกองทุน รายงานการประชุมสมุดบัญชีและรายงานทางการเงินเอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆแผนหรือผลการสำรวจความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่อการดำเนินงานกองทุนหรือการนำผลการสำรวจไปปรับปรุงการบริหารจัดการกองทุน


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	5
	การคัดเลือกกรรมการกองทุนและการมีส่วนร่วมขอคณะกรรมการกองทุน อนุกรรมการคณะทำงาน

	13
	
	

	
	
	5.1 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ให้คณะกรรมการหรือมีการแต่งตั้งอนุกรรมการ/คณะทำงาน
	2
	
	หลักฐาน
คำสั่งมอบหมายงาน/รายงานการประชุมที่มีการมอบหมายงานคำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการ/คณะทำงาน
เกณฑ์การประเมิน
มีการกำหนดบทบาทหน้าที่คณะกรรมการ อนุกรรมการ
คณะทำงานที่ชัดเจน
เกณฑ์การให้คะแนน
ไม่มีการกำหนดบทบาทฯหรือกำหนดไม่ชัดเจน ให้ 0 คะแนน
(ถ้าไม่มีเอกสารประกอบถือว่าไม่มีการกำหนดบทบาท)

มีการกำหนดบทบาทฯ ชัดเจน ให้ 2 คะแนน


	
	
	5.2 คณะกรรมการกองทุนมีการประชุมอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง
	2
	
	หลักฐาน หนังสือเชิญประชุม/สรุปผลการประชุม
เกณฑ์การให้คะแนน
ไม่มีการประชุมในปีงบประมาณ ให้ 0 คะแนน
มีการประชุมในปีงบประมาณเท่ากับ 1 - 2 ครั้ง ให้ 1คะแนน
มีการประชุมในปีงบประมาณเท่ากับ 3 - 4 ครั้งหรือมากกว่า ให้ 2 คะแนน


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	
	5.3 มีบันทึกรายงาน
การประชุมคณะกรรม การกองทุนทุกครั้ง
	2
	
	หลักฐาน
1. รายงานหรือสรุปผลการประชุมทุกครั้ง
2. การนำผลการประชุมไปปรับใช้ในการดำเนินงาน
(ดูจากวาระการติดตามประเมินผลโครงการ)
เกณฑ์การให้คะแนน
ไม่มีรายงานหรือมีไม่ครบ ให้ 0 คะแนน
มีข้อ 1 ให้ 1 คะแนน
มีข้อ 1 และ 2 ให้ 2 คะแนน


	
	
	5.4 ที่ปรึกษากองทุนเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี
	2
	
	หลักฐาน ลายเซ็นการเข้าร่วมประชุม หรือเอกสารรายงานการประชุม
เกณฑ์การให้คะแนน
ไม่ได้เข้าร่วมประชุม ให้ 0 คะแนน
ร่วมประชุมไม่ถึง 2 ครั้ง ให้ 1 คะแนน
ร่วมประชุมตั้งแต่ 2 ครั้งขึ้นไป ให้ 2 คะแนน
(การมาประชุมของที่ปรึกษากองทุนอาจมาด้วยตนเองหรือมอบตัวแทนมาร่วมประชุมก็ถือว่าได้ร่วมประชุม)



	
	
	5.5 คณะกรรมอนุกรรมการมีการประชุม/ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	5
	
	หลักฐาน เอกสารรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะทำงานรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุน
เกณฑ์การประเมิน
1. มีรายงานการประชุมของอนุกรรมการ/คณะทำงานแยกจากรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุน
2. ในรายงานการประชุมของอนุกรรมการ/คณะทำงานพบการดำเนินการตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายชัดเจน

	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	
	
	
	
	3. มีหลักฐานการปฏิบัติงานของอนุกรรมการ/ คณะทำงาน เช่น แบบบันทึกการติดตามประเมินผลโครงการ
4. ในรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนมีการนำเสนอผลการพิจารณา/ผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน
เกณฑ์การให้คะแนน
ไม่มีข้อ 1-4 ให้ 0 คะแนน
มีข้อ 1 หรือข้อ 3 หรือข้อ 4 ให้ 1 คะแนน
มีข้อ 1 และข้อ 2 ให้ 2 คะแนน
มีข้อ 1 และข้อ 2 และข้อ 3 ให้ 3 คะแนน
มีครบทั้ง 4 ข้อ ให้ 5 คะแนน


	
	6
	การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและความสนใจของชุมชนต่อบทบาทภารกิจ และผลงานของกองทุน

	11
	
	

	
	
	6.1 มีการประกาศทางหอกระจายข่าว หรือเสียงตามสาย หรือติดประกาศ
หรือป้ายประชาสัมพันธ์
	3
	
	หลักฐาน เอกสารข้อมูลเนื้อหาการประกาศ,

บันทึก/ตาราง/ผู้รับผิดชอบการประกาศ ,

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์/การติดประกาศ
เกณฑ์การประเมิน
1. มีเอกสารข้อมูลเนื้อหาการประกาศ
2. มีบันทึก/ตาราง/ผู้รับผิดชอบการประกาศ
3. มีภาพป้ายประชาสัมพันธ์/การติดประกาศ


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	
	
	
	
	เกณฑ์การให้คะแนน
ไม่มี ให้ 0 คะแนน
มี 1 ข้อ ให้ 1 คะแนน
มี 2 ข้อ ให้ 2 คะแนน โดยไม่ต้องเรียงข้อ
มี 3 ข้อ ให้ 3 คะแนน โดยไม่ต้องเรียงข้อ


	
	
	6.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของกองทุนทางหนังสือพิมพ์ หรือวิทยุ/วิทยุชุมชนหรือเคเบิลทีวี หรือโทรทัศน์ หรือเวปไซต์ของท้องถิ่น หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์

	3
	
	หลักฐาน 

ขอดูหลักฐานการเผยแพร่
เกณฑ์การให้คะแนน
ไม่มี ให้ 0 คะแนน
มี ให้ 3 คะแนน

	
	
	6.3 มีการสำรวจความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่อการดำเนินงาน
กองทุน หลักประกันสุขภาพ
	5
	
	หลักฐาน 

เอกสารการสำรวจ/การสรุปผลการสำรวจ/แผนพัฒนากองทุน
เกณฑ์การประเมิน/การให้คะแนน
1. ไม่มีการดำเนินการ ให้ 0 คะแนน
2. มีการสำรวจความพึงพอใจ 50 คน ขึ้นไป ให้ 1 คะแนน
3. มีการสรุปผลการสำรวจเป็นเอกสาร ให้ 2 คะแนน
4. มีการนำผลการสำรวจไปจัดทำแผนการพัฒนากองทุนให้ 3 คะแนน
5. มีการจัดทำแผนตามข้อ 4 และดำเนินการตามแผน ให้ 4 คะแนน
6. มีการดำเนินงานตามข้อ 5 และมีการสรุปผลการดำเนินงาน ให้ 5 คะแนน

	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	7
	การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน
	2
	
	

	
	
	7.1 มีการสมทบเงินกองทุนจากประชาชน
หรือจากกองทุนอื่นๆ
	2
	
	หลักฐาน 

ข้อมูลการรับเงินจากโปรแกรมบริหารจัดการกองทุน
เทียบกับบัญชีเงินฝากของกองทุน หรือสำเนาใบเสร็จรับเงินของกองทุน (กรณีไม่นำเงินรับเข้าบัญชีเงินฝากของกองทุนฯ
ไม่ถือว่าเป็นการสมทบงบฯให้กองทุนฯ)

เกณฑ์การให้คะแนน
ไม่มีการสมทบ ให้ 0 คะแนน
มีการสมทบภาพรวมในปีงบประมาณ จำนวนอยู่ในหลักพันหรือต่ำกว่าให้ 1 คะแนน
มีการสมทบภาพรวมในปีงบประมาณ จำนวนอยู่ในหลักหมื่นหรือมากกว่า ให้ 2 คะแนน


	
	8
	การนำแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์(SRM)

หรือแผนสุขภาพชุมชนมาใช้ในการบริหารจัดการกองทุน

	4
	
	

	
	
	8.1 มีกระบวนการจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วม
	4
	
	หลักฐาน
- หนังสือเชิญประชุมและรายชื่อผู้ร่วมประชุมจัดทำแผนฯ
- สรุปผลการจัดประชุม หรือสรุปผลการจัดเวทีประชาคม
- ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดทำแผน
- ประเด็น/ทิศทางการพัฒนากองทุนหรือแผนชุมชนหรือ SRM


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	
	
	
	
	เกณฑ์การประเมิน
1. มีการจัดเวทีวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพชุมชนโดยมีเครือข่ายในชุมชนเข้าร่วมประชุม เช่นชุมชน ผู้นำ/อสม./ผู้สูงอายุ/แม่บ้าน/เยาวชน/ครู/พระ/ผู้พิการฯลฯ หน่วยงาน/องค์กร สาธารณสุข/โรงเรียน/กศน./พัฒนาชุมชน
2. มีการนำข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง มาร่วมวิเคราะห์ในการจัดทำแผน เช่น ข้อมูลบริบทชุมชน(เชื่อมโยงกับกับประเด็นเพื่อการจัดทำแผนที่เหมาะสมกับพื้นที่)ข้อมูลสุขภาพชุมชน(การป่วย การตาย สถานการณ์สุขภาพพื้นที่สิ่งแวดล้อม)

3. ประเด็น/ทิศทางการพัฒนากองทุนที่ได้จากเวทีเป็นแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพอนามัยและแผน SRM หรือแผนชุมชนที่ใช้ในการพิจารณาโครงการ เพื่ออนุมัติสนับสนุนงบฯ


	ค. ผลลัพธ์การดำเนินงาน
(40 คะแนน)
	
	
	
	
	เป้าหมาย : มีการดำเนินงานโครงการกิจกรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาในพื้นที่สอดคล้องกับประกาศ สปสช. ฉบับปี ๒๕๕๗ ตลอดจนมีการสร้างหรือดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นเพื่อให้ตอบสนองวัตถุประสงค์ของกองทุนจนนำไปสู่ความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขหรือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพของประชาชน
แนวทางประเมินของทีมประเมิน : พิจารณาจากเอกสารโครงการรายงานผลการดำเนินงานโครงการแผนงานว่าดำเนินการครบถ้วนตามประกาศและมีการใช้งบประมาณแก้ไขปัญหาในพื้นทีให้ลุล่วงไปหรือไม่
แหล่งข้อมูล : เอกสารโครงการ เอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการเอกสารแผนงานประจำปี เอกสารสรุปการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือนรายไตรมาส รายปี

	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	9
	มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ
	15
	
	

	
	
	9.1 มีกิจกรรมคัดกรองเบาหวานความดันโลหิตสูง ดูแลผู้พิการดูแลผู้สูงอายุ
	5
	
	หลักฐาน แผนงาน/โครงการประจำปีงบประมาณ
หัวข้อการประเมิน
1. การคัดกรองเบาหวาน โดยใช้ verbal screening

2. การคัดกรองความดันโลหิตสูง
3. การดูแลผู้พิการ
4. การดูแลผู้สูงอายุ
การให้คะแนน
ไม่มีกิจกรรม/โครงการทั้ง 4 อย่าง ให้ 0 คะแนน
มีกิจกรรม/โครงการ 1 อย่าง ให้ 1 คะแนน
มีกิจกรรม/โครงการ 2 อย่าง ให้ 2 คะแนน
มีกิจกรรม/โครงการ 3 อย่าง ให้ 3 คะแนน
มีกิจกรรม/โครงการครบถ้วน 4 อย่าง ให้ 5 คะแนน


	
	
	9.2 มีกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็กศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ
	5
	
	หลักฐาน 

แผนงาน/โครงการประจำปีงบประมาณ
หัวข้อการประเมิน
1. การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคการสร้างเสริมสุขภาพของศูนย์เด็กเล็ก
2. การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกของศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	
	
	
	
	3. การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก
ของศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตคนพิการ
การให้คะแนน
ไม่มีกิจกรรม/โครงการทั้ง 3 ข้อ ให้ 0 คะแนน
มีกิจกรรม/โครงการ 1 ข้อ ให้ 1 คะแนน
มีกิจกรรม/โครงการ 2 อย่าง ให้ 3 คะแนน
มีกิจกรรม/โครงการครบถ้วน 3 ข้อ ให้ 5 คะแนน


	
	
	9.3 มีการใช้งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคการฟื้นฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็กศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ เป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของเงินรายรับประจำปีงบประมาณ
	5
	
	หลักฐาน แผนงาน/โครงการประจำปีงบประมาณ
เกณฑ์การให้คะแนน
ไม่มีการใช้เงิน ให้ 0 คะแนน
ใช้เงินถึง 1 – 3 % ให้ 1 คะแนน
ใช้เงินถึง 4 – 6 % ให้ 2 คะแนน
ใช้เงินถึง 7 – 10 % ให้ 3 คะแนน
ใช้เงินถึง 11 – 14 % ให้ 4 คะแนน
ใช้เงินถึง 15 % ให้ 5 คะแนน

	
	10
	การใช้จ่ายงบประมาณกองทุนเพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่
	8
	
	

	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	
	10.1 กองทุนมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างน้อย 80% ของเงินในบัญชีทั้งหมดในปีงบฯ นั้นๆ

	8
	
	หลักฐาน ดูข้อมูลเงินในสมุดบัญชี และในโปรแกรมกองทุนฯ
ในรอบปีงบประมาณว่ามีการใช้เงินถึง 80% หรือไม่
เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้เงินไม่ถึง 70% ให้ 0 คะแนน
ใช้เงินถึง 70-74% ให้ 4 คะแนน
ใช้เงินถึง 75-79% ให้ 6 คะแนน
ใช้เงินถึง 80% ให้ 8 คะแนน


	
	11
	การให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนเป็นผู้ดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ

	5
	
	

	
	
	11.1 กองทุนมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างน้อย40% ให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนเป็นผู้ดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค
	5
	
	หลักฐาน ดูแผนงานประจำปีหรือโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ในปีงบประมาณว่ามีการใช้จ่ายเงินให้กลุ่มองค์กรประชาชนเป็นผู้ดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคถึง 40% หรือไม่
เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้เงินไม่ถึง 31% ให้ 0 คะแนน
ใช้เงินถึง 31-34% ให้ 1 คะแนน
ใช้เงินถึง 35-39% ให้ 2 คะแนน
ใช้เงินถึง 40% ให้ 3 คะแนน


	
	12
	ความสอดคล้องของแผนงานประจำปีกับโครงการในปีงบประมาณ

	4
	
	

	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	
	12.1 โครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบฯสอดคล้องกับแผนงานประจำปีงบประมาณ
	4
	
	หลักฐาน 

แผนงานประจำปีงบประมาณ และโครงการที่ได้รับอนุมัติฯ
เกณฑ์การให้คะแนน
โครงการที่อนุมัติฯไม่สอดคล้องกับแผนประจำปี ให้ 0 คะแนนโครงการที่อนุมัติฯ สอดคล้องกับแผนประจำปี น้อยกว่า 50% ให้ 1 คะแนน
โครงการที่อนุมัติฯสอดคล้องกับแผนประจำปี 50-79 % ให้ 2 คะแนน
โครงการที่อนุมัติฯสอดคล้องกับแผนประจำปี 80-99 % ให้ 3 คะแนน
โครงการที่อนุมัติฯสอดคล้องกับแผนประจำปี 100% ให้ 4 คะแนน


	
	13
	การนำเสนอผลของโครงการต่อกรรมการกองทุนและองค์กรอื่นๆ

	5
	
	

	
	
	13.1 มีการรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการในที่ประชุมคณะกรรมการกองทุน
และบันทึกผลแต่ละโครงการลงใน website โปรแกรมกองทุนตำบล
	5
	
	หลักฐาน
รายงานผลการดำเนินงานรายโครงการของกองทุนที่ปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุน และมีการบันทึกลงใน website โปรแกรมกองทุน เมนู ๒.๒ (หากไม่บันทึกลงใน website ให้คะแนนลดลงครึ่งหนึ่งในแต่ละข้อ)

เกณฑ์การให้คะแนน
-ไม่มีการรายงานหรือรายงานน้อยกว่า 50% ของจำนวนโครงการที่ดำเนินการในรอบปีงบประมาณ ให้ 0 คะแนน
-มีการรายงานหลังสิ้นสุดโครงการ 50 - 59% ของจำนวนโครงการที่ดำเนินการในรอบปีงบประมาณ ให้ 1 คะแนน


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	
	
	
	
	-มีการรายงานหลังสิ้นสุดโครงการ 60 – 69% ของจำนวนโครงการที่ดำเนินการในรอบปีงบประมาณ ให้ 2 คะแนน\
-มีการรายงานหลังสิ้นสุดโครงการ 70 - 79% ของจำนวนโครงการที่ดำเนินการในรอบปีงบประมาณ ให้ 3 คะแนน
-มีการรายงานหลังสิ้นสุดโครงการ 80 - 99% ของจำนวนโครงการที่ดำเนินการในรอบปีงบประมาณ ให้ 4 คะแนน
- มีการรายงานหลังสิ้นสุดโครงการ ครบ 100%ของจำนวนโครงการที่ดำเนินการในรอบปีงบประมาณ ให้ 5 คะแนน
*หากไม่บันทึกลงใน website ให้คะแนนลดลงครึ่งหนึ่งในแต่ละข้อ


	
	14
	การสร้างนวัตกรรมสุขภาพชุมชน
	5
	
	เป้าหมาย : มีการสร้างหรือดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นเพื่อให้ตอบสนองวัตถุประสงค์ของกองทุนจนนำไปสู่ความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขหรือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพของประชาชน
แนวทางประเมินขององค์กรภายนอก : สอบถามหรือสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่มกรรมการกองทุนอย่างน้อย 4 คน หรือ พิจารณาจากข้อมูลการนำเสนอและเอกสารอ้างอิง


	
	
	14.1 มีนวัตกรรมสุขภาพชุมชนที่สามารถแก้ไขปัญหาสุขภาพหรือสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน

	5
	
	แหล่งข้อมูล: แผนงาน/โครงการและรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการของผู้รับผิดชอบโครงการ
เกณฑ์การประเมิน
1. สามารถบอกเล่านวัตกรรมการดำเนินงานได้
2. มีเอกสารสรุปบทเรียนนวัตกรรม
3. มีการเผยแพร่นวัตกรรม (เอกสาร/สิ่งพิมพ์/ฯลฯ)

	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ให้จากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/
แหล่งข้อมูล/การให้คะแนน

	
	
	
	
	
	4. สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้/ศึกษาดูงานแก่พื้นที่อื่นๆ โดยต้องมีบันทึก/ภาพผู้มาเรียนรู้/ศึกษาดูงาน
เกณฑ์การให้คะแนน
ไม่มีนวัตกรรม ให้ 0 คะแนน
มีข้อ 1 ให้ 2 คะแนน
มีข้อ 1 + 3 ให้ 3 คะแนน
มีข้อ 1 + 2 + 3 ให้ 4 คะแนน
มีครบทั้ง 4 ข้อ ให้ 5 คะแนน

	รวมคะแนน
	100
	
	

	Grade A+
	90-100 คะแนน = กองทุนที่มีศักยภาพสูงสามารถเป็นศูนย์เรียนรู้
	Grade A
	70 - 89 คะแนน = กองทุนที่มีศักยภาพดี

	Grade B
	50 - 69 คะแนน = กองทุนที่มีศักยภาพปานกลาง
	Grade C
	0-49 คะแนน = กองทุนที่ยังขาดความพร้อมต้องเร่งพัฒนา


แบบสอบถาม
สำรวจความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่อการดำเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง อำเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี
--------------------------------------
กรุณาทำเครื่องหมาย  ( ใน [   ] เพื่อตอบคำถามต่อไปนี้
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. เพศ   [   ] ชาย   [   ] หญิง
๒.  อายุ………………. ปี  
๓. ระดับการศึกษาสูงสุด
[   ] ประถมศึกษา                 

[   ] มัธยมศึกษาตอนต้น 
                            
[   ] มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า
[   ] ปวส./ อนุปริญญา 
[  ] ปริญญาตรี/เทียบเท่า หรือสูงกว่า    
[   ] อื่นๆ ระบุ.................
๔. อาชีพ            
[   ] เกษตรกรรม 

[   ] ค้าขาย /ธุรกิจ/กิจการส่วนตัว
          


[   ] พนักงานบริษัท/โรงงาน  
[   ] พ่อบ้าน, แม่บ้าน   
          


[   ] นักเรียน, นักศึกษา          
[   ] ผู้ใช้แรงงาน/รับจ้างทั่วไป
                            
[   ] รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
[   ] อสม. 
                            
[   ] อื่นๆ โปรดระบุ……………………......................……………………

ส่วนที่ ๒ การรับรู้และความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
๑. ท่านรู้จัก กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ หรือไม่
[   ] รู้จัก 



[   ] ไม่รู้จัก
๒. กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ มีการดำเนินงานด้านใด
[   ] ส่งเสริมและจัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพของคนในชุมชน
[   ] จัดสรรเงินกู้หรือจัดสวัสดิการให้กับคนในชุมชนที่มีปัญหาทางการเงิน
๓. ท่านได้รับบริการใดจาก กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)
[    ] ได้รับการส่งเสริมสุขภาพด้วยการออกกำลังกาย  
[    ] ได้รับความรู้ป้องกันโรค 
[    ] ได้รับการตรวจสุขภาพ             


[    ] ได้รับการจัดสรรเงินกู้
[    ] อื่น ๆ โปรดระบุ.............................................................................................. 
๔. ใครเป็นเจ้าของ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)
[   ] องค์การบริหารส่วนตำบล



[   ] สปสช.
[   ] อสม.      





[   ] ประชาชนในชุมชน
[   ] โรงพยาบาล/สถานีอนามัย    


[   ] รัฐบาล                     
๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับใด 
       
[   ] ดี   เหตุผล…...........................................................................................................................

       
[   ] ต้องปรับปรุง  เหตุผล.............................................................................................................. 

       
[   ] เฉย ๆ  เหตุผล............................................................................................................................... 

๖. ท่านมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดำเนินงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อย่างไร?

....................................................................................................................................................
๗. ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ กองทุนหลักประกันสุขภาพ จากแหล่งใด (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)
    
[   ] จดหมายจากทางราชการ           
[   ] วิทยุ    

[   ]  โทรทัศน์  
    
[   ] หนังสือพิมพ์                         
[   ] แผ่นพับ/โปสเตอร์ 
[   ] จดหมายข่าว สปสช.             
    
[   ] แพทย์/พยาบาล/บุคลากรด้านสาธารณสุข      

[   ] ญาติ/เพื่อนบ้าน    

    
[   ] ผู้นำชุมชน/กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน       
[   ] อาสาสมัครประจำหมู่บ้าน (อสม.)  
    
[   ] เสียงตามสายในหมู่บ้าน            
[   ] สายด่วน บัตรทอง โทร. ๑๓๓๐        
    
[    องค์การบริหารส่วนตำบล          
[   ] อื่น ๆ โปรดระบุ.........................................             
๘. ท่านพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับใด   
        
[   ] ดี  เหตุผล…............................................................................................................................

       
[   ] ต้องปรับปรุง  เหตุผล.............................................................................................................. 

       
[   ] เฉย ๆ  เหตุผล........................................................................................................................ 

๙. ถ้าคะแนนความพึงพอใจเต็ม ๑๐ คะแนน ท่านให้คะแนนความพึงพอใจต่อการทำงานของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในตำบลของ ท่าน  เท่าใด     (ระบุ ) ....................................คะแนน
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง
ขอบพระคุณท่านที่เอื้อเฟื้อเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้
ลงชื่อ....................…................……………….

                ( นายไพฑูรย์  สุขดี)

ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง
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				กลุ่มกองทุนสงเคราะห์ภายในตำบล		หมู่ที่		วัตถุประสงค์
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